IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
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.~ BARRA DE SAO FRANCISCO

PREFEITURA DE BARRA DE SAO FRANCISCO/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2022, PMBSF/ES DE 27 DE JUNHO DE 2022.

O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCO/ES, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico
que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso
Puablico para provimento de cargos efetivos e cadastro de reservas da Prefeitura Municipal de Barra de

Sao Francisco/ES, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado
pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo do concurso publico serd de 02(dois) anos, contados da data da homologacado do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES uma vez,
por igual periodo.

1.4. As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item
4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos do Concurso Publico serdao publicados no Diédrio Oficial do Municipio e nos sites:

www.ibade.org.br e www.pmbsf.es.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetdos programaticos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Barra
de Sao Francisco/ES pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposicdes da Lei
Complementar n° 004/1991 e suas alteracdes , bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e vencimento base sao os estabelecidos no
ANEXO L.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de validade
do Certame, desde que haja dotacdo orcamentdria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por

lei.
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1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.
1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nado ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado por meio da apresentac¢do de original e c6pia do respectivo documento, observado o ANEXO
I deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

m) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacgao, devera provar que possui todas as condigdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:
17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério;
2?2 Etapa: Prova Discursiva, somente para o cargo de Procurador Municipal, de carater classificatério e

eliminatorio;
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3? Etapa: Prova de Titulos, somente para o cargo de Professor PEB IV, de carater classificatorio;

4° Etapa: Prova Pratica, somente para os cargos de: Ajudante de Pedreiro; Auxiliar de Servigos Gerais,
Calceteiro, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor de Parede e
Trabalhador Bragal, de carater eliminatério.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo aplicadas na cidade de Barra de Sao Francisco/ES.

3.3.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES, havendo necessidade, candidatos poderao ser
alocados para municipios adjacentes.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveré certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacio correta e precisa dos
requisitos e das atribuicdes do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line
sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricao, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta opgao.
4.4.1. Para os candidatos que nao tém acesso a internet, serd disponibilizado Posto de Atendimento com
microcomputador para viabilizar a efetivacao da inscricdo, conforme indicado no subitem 4.7.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia nos

dias e turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
. ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO
ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada
cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢ao correspondente a cada opcao. E de responsabilidade integral

do candidato o pagamento correto do valor da inscricao, devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer
3
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divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricao, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno,
tera somente a tltima inscricao validada, sendo as demais inscri¢des pagas ou isentas automaticamente
canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as inscri¢des canceladas.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a tiltima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado
no ato da inscri¢do, validando-se a dltima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscrigdo sera de:

a) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Ensino Fundamental;

b) R$ 66,00 (sessenta e seis reais) para os cargos de Ensino Médio e Ensino Médio Técnico;

c) R$ 104,00 (cento e quatro reais) para os cargos de Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente
a Administracao Puablica.

4.8. Nao havera isencao total ou parcial do valor da inscrigao, exceto os candidatos que se enquadrem no
previsto pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.8.1. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo o candidato devera preencher o Formulario de Inscricéo,

via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido

pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.
4.8.1.1. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o
Numero de Identificagao Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricdo.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isengao sem indicacdo do ntimero do NIS e, ainda, aqueles que
ndo contenham informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. A inscricao com o pedido de isencao devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto

- ANEXO II, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia, observando o Horario do Estado
4
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do Espirito Santo.

4.8.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na

data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.3.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site www.ibade.org.br, a partir

das 8h do primeiro dia até as 18h do altimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II,
considerando-se o Horéario do Estado do Espirito Santo. Apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto bancario, para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.3.3. O candidato com isencao deferida terd sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informacgao;

¢) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, ap6s o envio do pedido de isencao, a complementacdo da informagao.

4.8.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera cancelada a inscrigao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada,
na forma da lei.

4.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto bancério no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Concurso Puablico.

4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga para o
mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isen¢ao
cancelada.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscri¢do. A

inscrigdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
5
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do 1° dia de inscrigao até as 23h59min do tltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos
antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e
altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nado seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2° via do boleto bancéario. A 22 via do boleto bancério

estard disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado do Espirito Santo. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia
atil apds o encerramento das inscricdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd
desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. N&o sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricao, a inscricdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscri¢ao no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia atil apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacao da inscrigdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com
o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos tltimos dias de

inscricao.
4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do ou emissdo do boleto bancario via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos

altimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
6
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recebimento de dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulédrio digital, que estara disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horério do Estado do Espirito Santo.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que nado tém acesso a internet, serd disponibilizado, no Posto de Atendimento

indicado abaixo, microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscrigdo:

LOCAL FUNCIONAMENTO
Prefeitura Municipal 8h as 11h - 13h as 16h
Rua Danton Bastos, n° 01 - Bairro: Centro (exceto sédbados, domingos e
Barra de Sao Francisco/ES feriados)

4.10.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri¢ao, podendo contar apenas com
orienta¢des do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscricao para o
candidato.

4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instru¢des descritas no subitem 4.9.
4.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas no Item 4 deste Edital.

4.12. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formuldrio de
forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04 e nos termos do presente Edital, serd reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, desde que a deficiéncia ndo
seja incompativel ao exercicio do cargo pretendido.

5.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o subitem anterior resultar em namero fracionado, este
serd aumentado para o primeiro ntimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude

do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a
7
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Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar
o seu quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacao de prova, ao horario, ao contetido, a correcao das provas, aos critérios de avaliacao e aprovacao,
a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condigdo por ocasido da
inscricao, caso convocados para posse, deverdo se submeter a inspecao médica realizada por Junta Médica
indicada pelo Municipio de Barra de Sao Francisco/ES, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo
e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢gdes do
cargo, garantido recurso em caso de decisdo denegatoria.

5.5.1. Para os fins do item anterior, o candidato, quando convocado, devera comparecer munido de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID). A data de emissdo do Atestado Médico
deve ser de, no méximo, 180 (cento e oitenta) dias antes da data da convocacdo para a pericia.

5.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Inspecao
Médica na data, local e horario determinados na convocacao, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao na listagem de ampla
concorréncia.

5.7. No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na inspecdo médica, ou de nao
haver candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

5.8. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao

de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.
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6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se
0 que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de
identidade ou CPF, e o laudo médico, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo
de 1IMB), no momento da inscricdo e no periodo de inscri¢do indicado no ANEXO II - Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera entregar cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo
médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
no termo do Item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que nao
incorra na proibicdo prevista no subitem 9.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nado declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer
as vagas reservadas.

6.5.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da inspegdo médica, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.
6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até as 18h
do altimo dia, observado o Horario do Estado do Espirito Santo.
7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS NEGROS, NEGRAS E
AFRODESCENDENTES

7.1. Serdo reservados aos candidatos negros, negras e afrodescendentes 20% (vinte por cento) das vagas,
na forma da Lei Municipal n° 1.225, de 25 de fevereiro de 2022.
7.1.1. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Puablico for

igual ou superior a 3 (trés).
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7.1.1.1. Para cargos com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em
lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
Certame.

7.1.2. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3. Consideram-se negros, negras ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominagdo equivalente conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou seja, serd considerada a autodeclaracdo, sendo que o autodeclarado serd
obrigatoriamente submetido a avaliacdo de uma comissdo composta por 5(cinco) membros, ao certo que
no minimo de 1/3 (um terco) da comissdo serd, obrigatoriamente, composta por negros, negras ou
afrodescendentes.

7.1.3.1. A aceitagao da autodeclaracdo somente surtira efeito nos casos em que a comissao aprovar por 75%
(setenta e cinco por cento) a condigdo de negro, negra ou afrodescendente declarada pelo candidato.
7.1.4. Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrarem no subitem 7.1 deste Edital poderao se
inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

7.1.4.1. Caso seja aprovado nas duas modalidades de reserva o candidato serd nomeado para aquela que
estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra nomeando-se, em seu lugar, o
candidato subsequente respeitada a ordem de classificacao.

7.1.5. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada devera enviar imagem legivel dos seguintes
documentos: copia simples do CPF e autodeclaracao de préprio punho ORIGINAL, via upload (arquivo
no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1IMB), no momento da inscri¢ao e no periodo de inscrigao
indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

7.1.5.1. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada ao negro, negra ou
afrodescendente sera divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagao preliminar dos candidatos que se declararam
para concorrer a vaga reservada ao negro, negra e afrodescendentes nas datas indicadas no Cronograma
Previsto - ANEXO 1I, das 08h do primeiro dia até as 23h5%h do dltimo dia.

7.3. O candidato que nao se declarar ou deixar de enviar a documentacao estabelecida no subitem 7.1.5.

ou entrega-la fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
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7.4. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Pablico.

7.5. Os candidatos negros aprovados dentro do ntiimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.7. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.8. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o namero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

7.8.1. Na hipotese de constatacao de declaracdo falsa, o beneficiario da cota sera eliminado e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao no servigo, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢oes cabiveis.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-
las no ato da inscri¢ao, no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigao
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1IMB), no momento da
inscricdo e no periodo de inscrigdo indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

8.1.1.1. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagao nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horério de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil
Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova
em Braile, dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacao do

tempo, conforme subitem 9.15.
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8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva devera, em até 2 dias tuteis antes da

realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das provas,

serd divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condigao
especial, exclusivamente mediante preenchimento de formuldario digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma -

ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

91. As informacdes sobre os locais e os  horarios de  aplicacdio  das
etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO

II.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realizacio das Provas Objetiva e Discursiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva,
o seu Comunicado Oficial de Convocacao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala,
sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado
nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessdrias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens
9.1e9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horéario e local de realizagcdo das
12
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provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os hordrios das etapas referir-se-do ao Horéario do Estado do Espirito Santo.

9.5. Quando da realizacdo as Provas Objetiva e Discursiva o candidato dever4, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar
outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do as Provas Objetiva e Discursiva portando
documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as Provas Objetivas e Prova Discursiva serdo iniciadas 20 (vinte)
minutos ap6s esse hordrio. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos,
em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe)
que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°
9.503/97).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ ou danificados.

9.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
13
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locais de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razdo da proibicao do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagao
(CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificagao civil, o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

9.9.1. Ndo sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Ap¢s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio das provas.
9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverido se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacao de aguardar o préoximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haver4, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacao de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

9.12. Seré realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a confrontagdo dos
candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das etapas.
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9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartao de Respostas e Folha de Resposta até o inicio efetivo das provas e,
apos este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo das
etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagoes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas e Folha de Resposta ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes dltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Ndo é permitido qualquer tipo de anotagado e/ ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartao de Respostas e da Folha de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao

de gabarito.
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9.17.1. O candidato que for pego com a anotacao do gabarito deverd entregé-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.18. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,

maéquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer
modalidade, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc,
nem acessorio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também nao serd
admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o
ouvido.

9.19. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato nado leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.19.1. O IBADE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.19.2. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
9.19.3. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagao das provas.

9.21. O tempo total de realizacao das provas sera de 3h, exceto para o cargo de Procurador que o tempo
total sera de 4h, em virtude da realiza¢ao da Prova Discursiva.

9.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de
Resposta.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apds 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma)hora para o término do horério da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacao da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
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necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos ser4 feita mediante sorteio.
9.22. No dia de realizacdo da prova ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.
9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova
no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.
9.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para
a execucao da prova.
9.25. No dia da realizagao as Provas Objetiva e Discursiva na hip6tese do nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE
procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante seré retida
pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua inclusao.
9.25.1. A inclusdo seréd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.
9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na
folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.26.1. Nao serao consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nado tenham sido registradas na
ocasido.
9.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatorio e classificatério e sera realizada dentro das horas indicadas
no subitem 9.21.
10.1.1. A Prova Objetiva serd constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,

subitem 10.5.
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10.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartao de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questoes

encontram-se representados na tabela abaixo:

ENSINO SUPERIOR - ADMINISTRATIVO: Analista de Tecnologia da Informacao, Arquiteto, Auditor-
Fiscal de Tributos Municipais, Auditor Puablico Interno, Bidlogo, Contador, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro Civil-Hidrdulica, Engenheiro Eletricista, Gedlogo,

Jornalista, Procurador Municipal e Professor PEB IV.

Quantidade Valor de Pontuagao
Disciplinas de questdes | cada questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Quantitativo 10 1 10
Noc¢des de Informatica 05 1 05
Legislagdo e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 - 80

ENSINO SUPERIOR - SAUDE: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Médico -

Clinico Geral e Psicélogo.

Quantidade Valor de Pontuacgao
Disciplinas de questdes | cada questio maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nocoes de Informatica 05 1 05
Legislacao e Etica na Administracdo Publica 10 1 10
Conhecimentos de Satde Publica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 50 - 80

ENSINO MEDIO: Agente de protecdo social, Agente fiscal de posturas, Arquivista, Auxiliar de

consultério, Fiscal sanitario, Monitor de Educacdo Especial, Radialista e Supervisor administrativo.
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Quantidade | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas de questdes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Loégico Quantitativo 05 1 05
Noc¢odes de Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 - 80

ENSINO MEDIO TECNICO: Fiscal Ambiental, Técnico Agricola, Técnico de Mineracao, Técnico em

Enfermagem, Tecn6logo em Recursos Humanos e Topdgrafo.

Quantidade | Valor de cada | Pontuaciao
Disciplinas de questdes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Quantitativo 05 1 05
Nogoes de Informatica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 3 45
Totais 40 - 80

ENSINO FUNDAMENTAL: Agente de Fiscalizagdo - Procon, Ajudante de pedreiro, Auxiliar de Servigos
Gerais, Bombeiro Hidrdulico, Calceteiro, Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Operador de Maquinas

Pesadas, Pedreiro, Pintor de paredes, Trabalhador Bracal e Vigia.

Quantidade Valor de Pontuagao
Disciplinas de questdes cada maxima
questdo
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Totais 40 - 80

10.6. Serad eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas, sem incluir os cargos: Procurador Municipal, Professor PEB IV, Ajudante de Pedreiro; Auxiliar
de Servicos Gerais, Calceteiro, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Operador de Mdaquinas Pesadas, Pedreiro,
Pintor de Parede e Trabalhador Bracal.

10.6.1. Para as vagas PCD (pessoa com deficiéncia) dos cargos: Procurador Municipal, Professor PEB IV,
Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor de Parede e Trabalhador Bragal -seré eliminado do presente Concurso
Pablico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.6.2. Para as vagas da ampla concorréncia e negros dos cargos: Procurador Municipal, Professor PEB IV,
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Ajudante de Pedreiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Calceteiro, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor de Parede e Trabalhador Bragal - sera eliminado do presente Concurso
Pablico o candidato que nado obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva
e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e que ndo estiver dentro do posicionamento

indicado abaixo:

COD. |CARGO AMPLA | NEGRO
S18 | PROCURADOR MUNICIPAL 320 08°
S19 | PROFESSOR PEB IV 120° 30°
F02 | AJUDANTE DE PEDREIRO 36° 09°
F03 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36° 09°
F05 | CALCETEIRO 120 03°
F07 | COZINHEIRO 36° 09°
F08 |ELETRICISTA 120 03°
F09 | GARI 24° 06°
F10 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 24° 06°
F11 |PEDREIRO 24° 06°
F12 | PINTOR DE PAREDES 120 03°
F13 |TRABALHADOR BRACAL 64° 16°

10.6.2.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posigao definida acima, todos os empatados nesta posigao serdo
aprovados.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd
o tnico documento vélido para corregao eletronica.

10.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatoérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo haverd substituigdo de Cartao de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o
cartdo de respostas nao sera lido e o candidato estard automaticamente eliminado do Concurso Puablico.
Ap6s a aplicacdo da Prova Objetiva ndo poderd haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato

no Cartdo de Respostas.
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10.9. O candidato é tnico responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua
conservacao e integridade, pois ndo havera substituicdo da Folha de Respostas, salvo em caso de defeito
de impressao.

10.10. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.11. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia util apdés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Espirito Santo), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO II.

10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.braté 15(quinze) dias apds a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A etapa sera realizada somente para o cargo de Procurador Municipal e serd aplicada no mesmo dia
e horério da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das horas previstas no subitem 9.21.

11.2. A Prova Discursiva serd composta de 01(um) parecer e valerd 20,00 pontos e deverd ser desenvolvida
em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas
no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que deverd destacar o canhoto que
contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas o tinico documento valido para corregao.
11.2.1. Serdo dispostos 02(dois) temas o parecer, devendo o candidato escolher somente 01(um) Gnico tema
para desenvolver.

11.3. A Prova Discursiva deverad ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
11.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigao dos textos
definitivos acarretara nota ZERO na Prova Discursiva.

11.4. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever no
verso do formulario de resposta.

11.5. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a
prova absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, a Prova Discursiva recebera a

nota ZERO.
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11.6. Para efeito de avaliacido da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de avaliacido descritos

abaixo:

2 ~ PONTOS
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PARECER
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;

FORMAL pontuacao, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 2
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
2) ASPECTO Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafacao;
TEXTUAL uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 2
estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizacdo de
3) ASPECTO|  argumentos consistentes que fundamentem a tese, progressao 16
TECNICO temaética coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriagao
produtiva e autoral do recorte temético.
TOTAL 20

11.6.1. Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

11.6.2. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

11.7. Somente serd corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva.

11.7.1. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo
classificacao alguma no Certame.

11.8. O padrao de resposta (chave de correcdo) do Parecer serd disponibilizado no site www.ibade.org.br

no 2° dia util ap6s a data de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Espirito
Santo), conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.8.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o padrao de resposta (chave de corregao) do Parecer,
nas datas definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 15 do Edital.
11.9. O resultado da Prova Discursiva serd registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as notas

serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.10. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.11. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderé ser visualizada no site www.ibade.org.br apés a

divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estard disponivel até 15(quinze) dias apo6s a divulgagao da
mesma.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Serao convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos inscritos ao cargo de Professor PEB

IV.
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12.1.1. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
12.2. Os titulos deverdo ser entregues no mesmo dia de realizacdo da Prova Objetiva, em local e horario
indicados na convocagdo para a Etapa, por meio de cdpias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE

LACRADQ, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO,

disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

12.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentagdo de procuracdo
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e
CPF do candidato. Dever4, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do procurador.
12.3. O candidato deverd anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no

site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se refere

no quadro de pontuacio (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

12.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

12.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa

de identificacao.

12.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.4.1. Nao serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacio em eventual necessidade.

12.4.2. Apds a entrega dos titulos nado serd permitida a complementagdo da documentagao.

12.5. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulério de titulos e/ou ndo
indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagao (A, B ou C);

¢) assinar a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificacao;

d) apresentar a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartoério.

12.5.1. Ndo serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em copia simples e ndo estiverem
autenticados em cartorio.

12.5.1.1. Recomenda-se ndo enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados podera
ser devolvido posteriormente.

12.6. Fica reservado a Comissao do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a

apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
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12.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data
da publicagao do Edital de convocagdo para entrega dos titulos.

12.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informacées exigidas nas
resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

~ VALOR DO
TEM DISCRIMINACAO :
TITULO

P6s-Graduagao Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a

A . 2,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
P6s-Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado na drea do cargo a que

B . 1,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
P6s-Graduacgao Lato Sensu (360 horas), em nivel de

C especializacdo, na area do cargo a que concorre, pertinente ao 1,0 ponto
cargo ofertado.

12.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Puablico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na drea do cargo a que concorre.

12.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a 4rea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pdés-graduacdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de
curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas
estarem sempre acompanhados do histérico.

12.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo serdo
pontuados.

12.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histérico.

12.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusao dos

cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem do

referido documento a comprovagao da defesa e aprovagao da dissertacdo/tese e o respectivo histérico. O
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envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragcdao da instituicdo de ensino e
histérico, ndo sera considerado para fim de pontuacao no presente concurso publico.

12.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacao que
trata da matéria.

12.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do
respectivo historico.

12.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentagdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certidao de conclusao do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2017, desde que constem do referido
documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacao da monografia.

12.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

12.12.3. Somente serao pontuados os cursos de especializacao lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduagao.

12.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacao do subitem 12.12.3, o candidato deveréd apresentar
uma declaracado da instituicao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término
dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional. Caso contrério, os documentos NAO serdo pontuados.

12.124. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de

graduacao ou declaragdao de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico

escolar do curso, caso contrdrio nao serdo pontuados.

12.12.5. A comprovagdo da graduagdo apenas se faz necessaria para fim de confirmagdo da banca quanto
a conformidade da pés-graduacgao, nao dizendo respeito a andlise de requisito.

12.12.6. Para os cargos que tém pds-graduacgdo lato sensu como requisito (especializacdo), caso o candidato
possua mais de uma pds-graduagdo, deverad enviar documentagdo referente a ambas (uma para fim de
comprovacdo do requisito e outra para pontuagdo) e devera ambos estar concluidos. Caso o candidato

apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pés-graduacao,
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qualquer que seja o curso, ndo serd pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como
requisito.

12.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome e sobrenome diferente do nome
atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacao comprobatdria para esclarecer a alteracao,
caso contrério, o titulo nao sera pontuado.

12.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo

candidato.

12.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.
12.16. O IBADE ou o Municipio de Barra de Sdo Francisco/ES ndo serdo responséaveis por problemas na
emissao dos formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicacdo nos dltimos dias do periodo de emissdao dos mesmos, bem como por impressao
incompleta dos formularios/capa.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos: Ajudante de Pedreiro; Auxiliar de Servigos Gerais,
Calceteiro, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor de Parede e
Trabalhador Bragal, aprovados na Prova Objetiva.

13.2. A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a serem definidos na Convocacao para a etapa.

13.3. A convocagdo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no ANEXO

IT - Cronograma Previsto.

13.4. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo a chamada por
ordem alfabética.

13.4.1. Dependendo do ntiimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais
tempo para serem avaliados.

13.5. Nesta etapa o candidato sera considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd eliminado
do Concurso Publico.

13.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

13.6.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final
do candidato.

13.6.2. Sera considerado inapto o candidato que nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Pratica.

13.6.3. Sera avaliado o desempenho do candidato na execucao de atividades inerentes ao cargo.
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13.6.4. A Prova Pratica consistira de verificacdo da prética de direcao/operacao, ou seja, na execugao de
atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser determinada por ocasido da realiza¢do da prova.
13.7. Na Prova Pratica de Ajudante de Pedreiro a pontuacdo na Prova Pratica dar-se-4 da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO

Compreensao do servigo a)0 - b)2 -¢)4
Identificacdo e manuseio das ferramentas (colher, nivel, linha,

. a)0 - b)3 - ¢)6
prumo, metro, esquadro, régua)
Agilidade no servico a)0 - b)3 - ¢)6
Postura no servico a)0 - b)2 - ¢)4

13.8. Na Prova Pratica de Auxiliar de Servicos Gerais a pontuagdo na Prova Pratica dar-se-a da seguinte

forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente ¢) item realizado
ITEM PONTUACAO

Compreensao do servigo a)0 - b)2 - ()4

Identificacdo e manuseio dos materiais a)0 - b)2 - o4

Agilidade no servico a)0 - b)2 - ¢4

Postura e Qualidade no servico a)0 - b)2 - ()4

Tempo Dispendido para execucao a)0 - b)2 - ¢4

13.9. Na Prova Pratica de Calceteiro a pontuacdo na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente ¢) item realizado
ITEM PONTUACAO

Compreensao do servigo a)0 - b)1,5- ¢)3
Desempenho na determinagdo do alinhamento da obra a)0 - b)15 - ¢)5
Utilizacdo de estacas e linhas e manuseio do material a)0 - b)2 - ()4
Assentamento do material ao recobrir o solo a)0 - b)1,5 - ¢3
Tempo Dispendido para execucao a)0 - b)1 - o2
Qualidade e Postura no servico a)0 - b)15 - ¢3

13.10. Na Prova Pritica de Cozinheiro a pontuagdo na Prova Prética dar-se-4 da seguinte forma:
CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
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ITEM PONTUACAO

Compreensao do servigo a)0 - b)1 - ¢2
Higiene pessoal e uso de EPI a)0 - b)1 - ¢)2
Higiene e cuidado no pré-preparo dos alimentos a)0 - b)15 - ¢)3
Habilidade e cuidado no preparo dos alimentos a)0 - b)15 - ¢3
Conhecimento de manuseio de utensilios e equipamentos a0 - b1 - o2
Noc¢oes de medidas de culinaria a)0 - b)15 -¢)3
A'spe.cto' ~Visual finaNL sabo.r‘ dos alimentos preparados e 20 - b)15 - ¢3
distribui¢do e educagao nutricional

Limpeza dos equipamentos e utensilios a)0 - b)1 - ¢)2

13.11. Na Prova Pratica de Eletricista a pontuacao na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente ¢) item realizado
ITEM PONTUACAO
Instalar e reparar fiacao elétrica a)0 - b)1 - 02
Conhecer bitolas de cabos e fios a)0 - b)15 - ¢)3
Conhecer fontes de eletricidade a)0 - b)1,5- ¢3
Fazer aterramento a)0 - b)1 - ¢2
Instalar disjuntores e interruptores a)0 - b)1 - o3
Instalar tomadas bipolares externas e internas a)0 - b)1 - ¢)2
Instalar lumindrias externas e internas a)0 - b)1 - ¢)2
Conhecimento dos equipamentos de seguranca a)0 - b)2 - ¢3

13.12. Na Prova Pratica de Gari a pontuagdo na Prova Pratica dar-se-4 da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO

Compreensao do servigo a)0 - b)2 - ¢)4

Identificacdo e manuseio dos materiais e equipamentos a)0 - b)2 - )4

Agilidade no servico a)0 - b)2 - ()4

Postura e Qualidade no servigo a)0 - b)2 - ()4

Tempo Dispendido para execugao a)0 - b)2 - ¢4

13.13. Na Prova Pratica de Pedreiro a pontuacdo na Prova Prética dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Compreensao do servigo a)0 - b)1 - ¢)3
Identificacdo e manuseio das ferramentas (colher, nivel, linha, | a)0 - b)1 - ¢)2
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prumo, metro, esquadro, régua)

Avaliacdo e quantitativo do material a ser utilizado a)0 - b)2 - 3
Agilidade no servico a0 - b)2 - ¢3
Postura no servigo a0 - b)1 - ¢)2
Tempo Dispendido para execugao a)0 - b1 - ¢)3
Qualidade do servigo a)0 - b)2 - )4

13.14. Na Prova Pratica de Pintor de Parede a pontuacdo na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO

Compreensao do servigo a)0 - b)2 - ()4
Preparo de superficies (alvenaria, madeira ou metalica) a)0 - b)2 - )4
Aplicacdo de massa corrida em superficies (interna ou externa) | a)0 - b)2 - ¢)3
Mar/luselo de trinchas, pincéis, solvente, lixa, escova de ago, 20 - b2 - 3
espétula e etc
Identificacdo e utilizagdo de equipamento de seguranca a)0 - b)1 - o2
Tempo Dispendido para execugao e qualidade do servico a)0 - b2 - 4

13.15. Na Prova Pratica de Trabalhador Bracal a pontuagdo na Prova Pratica dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a)item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Compreensao do servigo a)0 - b)2 - ()4
Identificacdo e manuseio dos materiais a)0 - b)2 - 4
Agilidade no servico a)0 - b)2 - ()4
Postura e Qualidade no servico a)0 - b)2 - ()4
Tempo Dispendido para execucdo a)0 - b2 - )4

13.16. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Mdquinas Pesadas consistira de verificagdo da pratica

de direcao/operacdo, ou seja, na execucao de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser
determinada por ocasido da realizagdo da prova.

13.16.1. Sera avaliado o desempenho do candidato na operacdo de trés maquinas diferentes, podendo

escolher dentre as relacionadas a seguir: escavadeira hidrdulica, motoniveladora (patrol), pa carregadeira
ou retroescavadeira.

13.16.2. A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdo obtida considerada na nota final
do candidato, conforme abaixo:

|| CARGO |  VEICULO/ |PONTUACAO| PONTUACAO | PONTUCAO |
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MAQUINA POR TOTAL DA MINIMA PARA
VEICULO/ PROVA PRATICA APROVA(;AO
MAQUINA NA PROVA
PRATICA
primeira maquina 6,67 PONTOS 10 PONTOS -
Opera'dor de segunda maquina 6,67 PONTOS 0 PONTOS nao podendcz
Maquinas Pesadas ] . zerar pontuagao
terceira maquina 6,66 PONTOS por veiculo

13.16.3. Seré considerado inapto o candidato que:

13.16.3.1. Nao obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova Prética.
13.16.3.2. Zerar a pontuacado individual por veiculo/ méquina.

13.16.4. O tempo de duracdo da prova prética de direcdo/operagdo ndo devera exceder a 15 minutos por
veiculo/maquina, contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local e
para o caso de veiculo, até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
13.16.5. Os candidatos deverdao comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito para
o cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderdo fazer a
prova. Nao serd aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato sera
avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliacdo do candidato, conforme disposto
abaixo.

13.16.6. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacao valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;

b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);

¢) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

d) avangar sobre o meio fio;

e) nao colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) transitar em contramao de direcdo;

h) avangar a via preferencial;

i) provocar acidente durante a realizacao da prova;

j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

13.16.7. A pontuagdo na Prova Prética do cargo de Operador de Maquinas Pesadas dar-se-a da seguinte

forma:

CRITERIOS DE AVALIACAQO - PONTUACAO - POR MAQUINA:
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b) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO PONTUACAO
MAQUINAS 01 E 02 MAQUINA 03

Manuseio e interpretagdo do painel de controle e

instrumentos a)0 - b)0,33 - ¢)0,66|a)0 - b)0,33 - ¢)0,67

Manuseio de marcha e direcao a)0 - b)05 -¢10 |a)0- b)05 -¢1,0

Conhecimento dos principais pontos de

lubrificacdo da maquin a)0 - b)0,33 - ¢)0,67|a)0 - b)0,33 - c) 0,66

Avaliagdo do nivel de 6leo do motor a)0 -b)033 - ¢)0,67|a)0-Db)0,33 - ¢)0,66

Habilidade nas manobras - condugdo da maquina

em operagdo pré-definida, saida e estacionamento a)0 - b)1,00 - ¢)200}3)0 - b)1,00 - c)2,00

Conhecimento das normas de transito e de

a)0 - b)0,835 - ¢)1,67 |a)0 - b)0,835 - c) 1,67
seguranga

13.17. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

13.17.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
13.17.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, poderd solicitar revisao do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisao e o resultado final da etapa.

13.17.3. Nao sera admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacao.

13.18. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Pablico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.19. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.
14. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

14.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito, bem como do padrao
de resposta (chave de correcao) da Prova Discursiva.

14.2. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apos a
divulgacdo do gabarito.

14.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual devera ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questao recorrida. O formulario estara
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disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Espirito Santo.

14.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes seré
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

14.3. O recurso deve conter a fundamentagao das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

14.3.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

14.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial e
chave de correcao final apds o resultado dos recursos.

14.4. Seré facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva e da Prova de Titulos.

14.4.1. O pedido de revisao do resultado da Prova Pratica devera ser realizado no mesmo dia logo ap6s o
final da prova, conforme indicado no subitem 13.17.2.

14.4.2. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

14.4.3. Para a Prova Discursiva admitir-se-4 para cada candidato um tnico pedido de revisao para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

14.4.3.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que
deseja recorrer.

14.4.3.2. Ndo serd analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de corregdo
selecionado.

14.4.4. Apo6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementacado ou alteragdo do mesmo, nem mesmo
por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 14.1 e 14.4.

14.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscrigdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario
compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado do Espirito Santo), via formulério disponivel no site

www.ibade.org.br.

14.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Barra de
Sao Francisco/ ES; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
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decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

14.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do Concurso Publico serd a nota final da Prova Objetiva, sem incluir os cargos:
Procurador Municipal, Professor PEB IV, Ajudante de Pedreiro; Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro,
Cozinheiro, Eletricista, Gari, Operador de Méaquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor de Parede e Trabalhador
Bracal.

15.2. A nota final do Concurso Ptblico para o cargo de Procurador Municipal sera a soma das notas finais
da Provas Objetiva e Discursiva.

15.3. A nota final do Concurso Puablico para o cargo de Professor PEB IV serd a soma das notas finais das
Provas Objetiva e Titulos.

15.4. A nota final do Concurso Publico para os cargos: Ajudante de Pedreiro; Auxiliar de Servigos Gerais,
Calceteiro, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor de Parede e
Trabalhador Bracal sera a nota final da Prova Objetiva, condicionado ainda, a aprovacdo na Prova Prética.
15.5. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

15.6. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no

paragrafo tinico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse

fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que
obtiver:

PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR - ADMINISTRATIVO: Analista de Tecnologia da
Informagado, Arquiteto, Auditor-Fiscal de Tributos Municipais, Auditor Puablico Interno, Bidlogo,
Contador, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Minas, Engenheiro Civil-Hidraulica,
Engenheiro Eletricista, Ge6logo, Jornalista, Procurador Municipal e Professor PEB IV:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislagao e Etica na Administracdo Ptblica;
d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.
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PARA OS CARGOS DO ENSINO SUPERIOR - SAUDE: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico, Médico - Clinico Geral e Psicélogo:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos de Satide Publica;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Legislagdo e Etica na Administracdo Publica;
e) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO: Agente de protegdo social, Agente fiscal de posturas,
Arquivista, Auxiliar de consultério, Fiscal sanitario, Monitor de Educagdo Especial, Radialista e
Supervisor administrativo.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

d) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

PARA OS CARGOS DO ENSINO MEDIO TECNICO: Fiscal Ambiental, Técnico Agricola, Técnico de
Mineracado, Técnico em Enfermagem, Tecnélogo em Recursos Humanos e Topégrafo.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico Quantitativo;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

ENSINO FUNDAMENTAL: Agente de Fiscalizagdo - Procon, Ajudante de pedreiro, Auxiliar de Servigos
Gerais, Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Operador de Maquinas
Pesadas, Pedreiro, Pintor de paredes, Trabalhador Bragal e Vigia.

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Matematica;

d) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;
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e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

15.6.1. Para fins de comprovacao da funcdo de jurado mencionado em alineas do subitem 15.6 serao aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de
jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

15.6.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer
o upload do documento comprobatério descrito no subitem 15.6.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no
tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscricao indicado no Anexo II
Cronograma Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 ou (21) 3674-9190, ou pelo e-mail

atendimento@ibade.org.br.

16.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagées ou outras quaisquer relacionadas
aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

16.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificacao.

16.1.3. A Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco/ES e o IBADE nao se responsabilizam por
informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicaces dos Editais, comunicagdes,
retificagdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

16.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo ao IBADE, até o tultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro
dia 1util seguinte. Este perfodo ndo serda prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto,
acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

16.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.pmbsf.es.gov.br

publicado no Diario Oficial do Governo do Estado do Espirito Santo e Atrio de cada Secretaria Municipal.
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16.5. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Barra de Sao
Francisco/ES.

16.6. Acarretara a eliminacao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

16.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o namero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

16.8. O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no Edital do concurso tem direito a nomeagao
no cargo para o qual concorreu.

16.9. O candidato nomeado sera cientificado por meio da publicagio no Diario Oficial e site

www.pmbsf.es.gov.br

16.10. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 16.4.

16.11. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apods, junto a Prefeitura

Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES, sob sua responsabilidade.

16.12. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracoes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

16.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Pablico e do IBADE e, em tltima instancia administrativa, pela Procuradoria Geral
da Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES.

16.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.

16.15. A Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

16.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

16.17. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES reservam-se o direito de promover
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as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

16.18. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas
neste Edital, integram o cadastro de reserva.

16.19. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Pablico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

16.20. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

16.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Barra de Sao Francisco/ES 27 de junho de 2022.

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

Legendas: ' AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia

CARGA VAGA
cOD CARGO REQUISITO HORARIA VﬁgA PARA l\\IzlgAGC;{A(B T‘O/,X?;IA]S)E VENE%ENTO
SEMANAL PCD?
Curso superior completo, em nivel
S01 ANALISTA DE T~E CNOLOGIA de bacharelado ou tecnologia e 40 horas 02 - 01 03 R$ 2.247,38
DA INFORMACAO . A
registro no Orgao de Classe.
Curso Superior em Arquitetura,
S02 | ARQUITETO conhecimento em elaboracao de 20 horas 02 - - 02 R$ 1.258,88
projetos e registro no CREA.
Ensino Superior em Assisténcia
S03 | ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no 6rgao 30 horas 03 01 01 05 R$ 1.959,25
competente.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
AUDITOR-FISCAL DE ~ . ~ R$ 3.000,00
S04 TRIBUTOS MUNICIPAIS graduagdo em Ad‘rmms.tfag?o de 40 horas 02 - 01 03
Empresas, Direito, Ciéncias
Contabeis ou Economia.
Curso Supe.rlor em Administragao 30 horas 01 ) ) 01
ou economia.
S05 | AUDITOR PUBLICO INTERNO Curso Superi(_)r em Contabilidade R$ 3.952,18
. . 30 horas 01 - - 01
com registro na entidade de classe.
Curso Superior em Direito. 30 horas 01 - - 01
S06 | BIOLOGO Curso Superior em Biologia ou 30 horas 01 - - 01 R$ 1.959,25
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Ciéncias Bioldgicas e registro no
O0rgao competente.

Curso superior em ciéncias

507 | CONTADOR contébeis e registro no CRC.

20 horas 02 - 01 03 R$ 3.952,18

Curso Superior em Enfermagem e

508 | ENFERMEIRO Registro no COREN.

20 horas 21 03 06 30 R$2.881,25

Nivel Superior Completo em

S09 | ENGENHEIRO AMBIENTAL Engenharia Ambiental, com 30 horas 01 - - 01 R$ 3.370,00
registro no CREA.

Curso superior em Engenharia

510 | ENGENHEIRO CIVIL Civil e Registro no CREA.

20 horas 02 - 01 03 R$2.247,38

Formacao superior em engenharia
de minas, tecnologia em rochas
ornamentais ou tecnologia em

petrdleo e gas e registro no CREA.

S11 | ENGENHEIRO DE MINAS 20 horas 01 - - 01 R$ 2.247,38

Ensino Superior em Engenharia
S12 | ENGENHEIRO ELETRICISTA Elétrica com registro no Orgao de | 20 horas 01 -- - 01 R$ 2.247,38
Classe (CREA).

Ensino superior em tecnologia em
ENGENHEIRO CIVIL - construgdo civil ou engenharia
HIDRAULICA civil e registro no 6rgao de classe
(CREA).

S13 20 horas 01 - - 01 R$ 2.247,38

Ensino Superior em Farmaécia e
S14 | FARMACEUTICO BIOQUIMICO | Especializacio em Bioquimica e 20 horas 01 - - 01 R$ 1.844,00
Registro no Conselho Especifico.

Ensino Superior Completo em
S15 | GEOLOGO Geologia e registro no 6rgao 20 horas 01 - - 01 R$ 2.247,38
fiscalizador da classe.
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Ensino Superior Completo em
S§16 |JORNALISTA Jornalismo e Registro no Orgao 25 horas 02 - - 02 R$ 2.800,00
Fiscalizador da Classe.
Ensino Superior em Medicina e
Registro no CRM. Residéncia
$17 | MEDICO - CLINICO GERAL (Reconhecido pelo 20 horas 05 01 02 08 R$ 3.284,63
CFM/AMB/CNRM) na érea de
atuacao
518 | PROCURADOR MUNICIPAL Ensino Superior de Direito com -, g 03 - 01 04 R$ 3.952,18
registro na OAB.
Formacao em Nivel Superior de
Graduacio - Licenciatura Plena em
§19 | PROFESSOR PEB IV Pedagogia (Habilitacdo Magistério | 25 horas 10 02 03 15 R$ 1.608,94
das Séries Iniciais) ou Licenciatura
Plena em Normal Superior.
520 | PSICOLOGO Ensino Superior em Psicologiae | o g 02 - - 02 R$ 1.959,25
Registro no Conselho de classe.
ENSINO MEDIO TECNICO
CARGA VAGA a
2 < VAGA VAGA | TOTAL DE SALARIO
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA
SEMANAL AMPLA | h-p, NEGRO VAGAS BASE
TO01 | FISCAL AMBIENTAL Ensino médio completo, 30 horas 01 - - 01 R$ 1.212,00
Certificado em Técnico Agricola.
Ensino médio completo no Curso
T02 |TECNICO AGRICOLA Técnico em Agropecuéria e 30 horas 02 - - 02 R$ 1.212,00
Registro CREA.
T03 | TECNICO DE MINERACAO Curso técnico de nivel médio em 30 horas 02 - - 02 R$ 1.500,00
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mineragao de areas afins e curso
de especializacao de até duzentas
horas/aula.
Ensino médio completo e Curso
T04 | TECNICO EM ENFERMAGEM Especifico na Areaeo Registro no 40 horas 10 02 03 15 R$ 1.212,00
COREN.
Curso Superior de Tecnologia em
TECNOLOGO EM RECURSOS Gestao de Recursos Humanos e
TO05 HUMANOS Curso Superior de 30 horas 02 - - 02 R$ 1.406,30
Administracao.
T06 |TOPOGRAFO Ensino médio completo e Curso |55y o 02 - 01 03 R$ 1.417,58
Técnico de Topodgrafo.
CARGA VAGA P
. < VAGA VAGA TOTAL DE SALARIO
COD CARGO REQUISITO HORARIA PARA
SEMANAL AMPLA PCD? NEGRO VAGAS BASE
MO01 | ARQUIVISTA Ensino médio completo. 40 horas 01 - - 01 R$ 1.498,00
MO02 AGENTE DE PROTECAO Ensino médio completo. 40 horas 05 01 02 08 R$ 2.300,00
SOCIAL
MO03 | AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino médio completo. 40 horas 07 01 02 10 R$ 1.212,00
MO04 | AGENTE FISCAL DE POSTURAS Ensino médio completo. 40 horas 03 01 01 05 R$ 1.302,73
MO05 | FISCAL SANITARIO Ensino médio completo. 40 horas 03 01 01 05 R$ 1.293,11
Ensino médio completo, com
MONITOR DE EDUCACAO experiéncia de dois anos na area
Moé6 ESPECIAL privada ou publica ou curso 40 horas 21 03 06 30 R$1.900,00
profissionalizante na area.
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Ensino médio completo ou Técnico
MO07 | RADIALISTA e Registro na Delegacia Regional 40 horas 03 - 01 04 R$ 1.669,00
do Trabalho
SUPERVISOR . L.
MO8 ADMINISTRATIVO Ensino médio completo. 40 horas 02 - - 02 R$ 1.226,77
CARGA VAGA
cOD CARGO REQUISITO HORARIA XI\I/?I(’;ITA PARA I\YI?G(;% T?/Xé]:ggE VENCIMENTO
SEMANAL PCD?2
AGENTE DE FISCALIZACAO - .
Fo1 PROCON Ensino fundamental completo. 40 horas 02 - 01 03 R$ 1.500,00
F02 | AJUDANTE DE PEDREIRO Dominio da leitura e da escrita. 40 horas 10 02 03 15 R$ 1.212,00
F03 ég;g}éAR DESERVICOS Ensino Fundamental de 1° ao 4° ano.| 40 horas 10 02 03 15 R$ 1.212,00
F04 | BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino Fundamental de 1° ao 4° ano.| 40 horas 02 - - 02 R$ 1.212,00
F05 |CALCETEIRO Ensino Fundamental de 1° ao 4° ano.| 40 horas 03 01 01 05 R$ 1.212,00
F06 |CARPINTEIRO Ensino Fundamental de 1° a0 4° ano.| 40 horas 02 - - 02 R$ 1.212,00
F07 | COZINHEIRO Ensino Fundamental de 1° a0 4° ano.| 40 horas 10 02 03 15 R$ 1.212,00
FO08 |ELETRICISTA Ensino Fundamental de 1° ao 4° ano.| 40 horas 02 - 01 03 R$ 1.212,00
F09 |GARI Dominio da leitura e da escrita. 40 horas 05 01 02 08 R$ 1.212,00
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino Fundamental, entre 0 4° e o
F10 PESADAS 79 ano. 40 horas 07 01 02 10 R$ 1.800,00
F11 |PEDREIRO Ensino Fundamental de 1° ao 4° ano. 40 horas 07 01 02 10 R$ 1.212,00
F12 | PINTOR DE PAREDES Ensino Fundamental 1° ao 4° ano. 40 horas 02 - - 02 R$ 1.212,00
F13 |TRABALHADOR BRACAL Ensino Fundamental de 1° ao 4° ano. 40 horas 28 04 08 40 R$ 1.212,00
F14 |VIGIA Ensino Fundamental de 1° ao 4° ano.| 40 horas 05 01 02 08 R$ 1.212,00
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
EVENTOS
PREVISTAS
Periodo de inscri¢oes pela Internet 30/06 a 08/08/2022
Solicitagao de isencdo do valor da inscricao 04/07 e 05/07/2022
Divulgacao das isencdes deferidas e indeferidas 26/07/2022
Recurso contra o indeferimento da isencao 27/07 e 28/07/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 04/08/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/08/2022
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com
17/08/2022
Deficiéncia - PCD e NEGROS
¢ Divulgacdo preliminar das inscrigdes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia -
18/08 e 19/08/2022
PCD e NEGROS
e Recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia - PCD
¢ Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢oes
30/08/2022
preliminares
e Divulgacao da homologacao das inscri¢cdes
¢ Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e entrega dos
Titulos
Realizacao das Provas Objetiva, Discursiva e entrega dos Titulos 11/09/2022
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva e chave de correcao da Prova
13/09/2022
Discursiva (a partir das 12 horas)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 14/09 e 15/09/2022
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e chave de correciao da Prova Discursiva

e Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova
Objetiva e chave de correcao da Prova Discursiva

21/10/2022

e Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva

e Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva 24/10 e 25/10/2022

e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova
Objetiva

e Resultado final da Prova Objetiva

09/11/2022

e Resultado final do Certame para os cargos somente com Prova
Objetiva

e Convocacao para Prova Pratica

e Resultado preliminar da Prova de Titulos
21/11/2022
e Resultado preliminar da Prova Discursiva

Pedido de revisao contra os resultados preliminares da Prova de
22/11 e 23/11/2022
Titulos e da Prova Discursiva

Realizacao da Prova Pratica 26/11 e/ou 27/11/2022

¢ Divulgacdo do resultado da Prova Pratica
e Respostas aos pedidos de revisao contra os resultados preliminares
da Prova de Titulos e da Prova Discursiva 06/12/2022

e Resultados finais das Provas de Titulos e Discursiva

e Resultado final para os demais cargos

* As datas poderdo ser alteradas a critério da Prefeitura de Barra de Sdo Francisco/ES ou do IBADE, sujeito s normativas
sobre a calamidade publica e pandemia da Covid-19.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

ENSINO SUPERIOR - ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de texto. Condicdes de leitura e produgao textual: a enunciacao. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras e seu emprego. Formagdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintéticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e
oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semanticosintaticos dos conectivos. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples
e do periodo composto. Fungdes sintaticas.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Entendimento da estrutura légica de relacdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducao de novas relagées em funcdo de relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢bes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacao,
utilizando as fungdes intelectuais; raciocinio verbal, raciocinio matemaético, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos e discriminacdo de elementos; problemas utilizando
as operacdes fundamentais.
NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos e fundamentos bésicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Ambientes operacionais:
utilizacdo dos sistemas operacionais Windows. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagao
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Microsoft Edge,

Mozilla Firefox e Google Chrome. Seguranca na internet. Virus em computadores. Transferéncia de
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arquivos pela internet. Redes sociais: ética. Ambientes para reunides virtuais - Zoom, Google Meet e
Microsoft Teams.
LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infracdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontolégicas. Acesso a informagao e transparéncia
no servico publico. Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario ptblico contra a
Administracdo. Constituicdo Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei Federal n° 8.429/1992, alterada pela Lei 14.230/2021. Lei de acesso a informacao - Lei
Federal n° 12.527/2011. Artigos 312 ao 326 do Cédigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administracao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Meios de transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e
células. Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao. Modelo
de referéncia OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast,
Ethernet/Gigabit, Ethernet. Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas: fundamentos e padrdes. Redes sem fio (wireless):
fundamentos e padrdes. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de Servico (QoS), servigos diferenciados e servigos
integrados. Aplicacdes de voz e imagem sobre redes. Redes locais virtuais - VLANS. Redes de longa
distancia. Servigos de diretério, padrao X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo
TCP/IP. Servicos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP. Servigo de transferéncia de mensagens
SMTP. Proxy cache. Proxy reverso. Geréncia de Redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB II e MIBs
proprietarias. Conceito de agentes SNMP e servigos de gerenciamento de rede (NMS). Comunicagao entre
NMS e agentes (GET, SET). Comunicacgao entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de
rede, servidores e aplicagdes. Geréncia de falha, de capacidade e de mudanga. Aplicagdes: Apache. Internet
Information Service. Estacdes: Windows, politicas de administracdo de estagdes, distribuicdo de
atualizagOes de softwares, montagem de pacotes de instalacdo de softwares, controle remoto de estagdes,
especificagOes técnicas de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e outros equipamentos
periféricos. Servidores: Windows Server 2022, Exchange Server 2019; VMwareESXi 5.0; CA ArcServe,
Administracdo do MS Active Directory; Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servicos DHCP e

WINS, Administracdo de Sistema Operacional Windows Server. Alta Disponibilidade: Solugdes de
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Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. Virtualizacao e Clusterizacdo de servidores. Balanceamento de
carga. Contingéncia e continuidade de operacdo. Seguranca da Informacao: Politicas de seguranca da
informagdo. Seguranca de redes de computadores. Seguranca fisica e l6gica. Métodos de autenticacao
(senhas, tokens, certificados e biometria). Copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais
dispositivos e meios de armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de
filtragem de pacotes e firewall. Sistemas de Deteccdo de Intrusao (NIDS). Criptografia: conceitos basicos
de criptografia; sistemas criptogréficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI).
Governanca de TI: ITIL, Cobit.
ARQUITETO
Metodologia do projeto de arquitetura: pré-dimensionamento; técnicas de layout e racionalizacdo de
espagcos edilicios; racionalizacdao na interacdo entre elementos estruturais, instalagdes prediais e partido
arquitetonico; relagdes entre partido e decisdes formais e funcionamento da edificagdo. Técnicas e etapas
de projeto de arquitetura: elementos componentes, implicacdes e aplicagdes de estudos preliminares,
anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. Nogoes de ergonomia e programagcao visual: projeto do
mobilidrio e elementos agregados da edificacdo, composicdo visual, rudimentos de projeto de
programacado visual para edificacdes. Projeto urbanistico: elementos de analise do parcelamento
urbanistico; eficiéncia econdmica do tracado urbanistico em planta; densidades, custo de urbanizagdo e
projeto urbanistico; interacao entre desenho urbano, acessibilidade, mobilidade urbana, redes e sistemas
de infraestrutura urbana. Cartas aerofotogramétricas. Pavimentacdo e saneamento. Anotacdo de
responsabilidade técnica. Paisagismo: aplicacdes em projetos arquitetonicos e urbanisticos; criacao de
areas de uso comum, aplicagdes de cardter ambiental. Conforto ambiental aplicado ao projeto de
arquitetura e urbanismo: elementos basicos sobre insolacdo, ventilagdo, iluminacdo e acustica em
ambientes edilicios e urbanos. Nocdes e elementos de preservacdo, conservagdo e restauracdo do
patrimonio construido: posturas técnico-metodolégicas de andlise e intervencao e diagnoéstico. Instalacoes
prediais; redes de infraestrutura urbana; especificacdo e aplicagdo de materiais de construcdo e
urbanizagdo; nogdes de pré-dimensionamento estrutural. Acessibilidade universal em edifica¢des e
espagos urbanos. Nogdes de gerenciamento de obras e orcamento de obras civis. Programas de educagao
ambiental. Projetos de loteamentos em bosques de preservacdo permanente. Ocupacdo de dreas em
terrenos com vegetagdo de porte arbéreo. Processos, licitatérios de obras com especificagdes técnicas,
quantitativas e de custos.
AUDITOR-FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributdrios. Repartigao
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constitucional de competéncias tributdrias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econoémica e
financeira. Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacao,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios.
Normas gerais tributarias. Legislagao Tributaria: Vigéncia, interpretagdo, integragao e aplicacdo. Conceito
de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia.
Imunidade. Isengdo. Obrigagdo tributaria: Principal e acesséria. Hipotese de Incidéncia. Fato gerador.
Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituigao,
suspensao, extincao e exclusao. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacao e revisao.
Administragdo Tributéria. Fiscalizagdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas
optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certidao negativa.
Prescrigdo e decadéncia. Rendncia de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei
8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; Servigos Tributaveis; Lista de servigos;
Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Prego
do servico. O ITBI - Imposto sobre a Transmissdo intervivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de
Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador,
Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cédigo Tributdrio Municipal. Nog¢des de Direito Civil. Pessoas Naturais
e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negocio juridico. Contratos e espécies. A empresa, o
empresdrio, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituragdo. Posse e Propriedade:
conceito, aquisicao e perda. Contabilidade. Conceito, noc¢des basicas, objeto, finalidade, usuarios e fungoes.
Patrimoénio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos.
Conceitos contdbeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial.
AUDITOR PUBLICO INTERNO

Contabilidade Puablica - Conceito, campo de atuacdo e regimes contdbeis. Orcamento Publico: conceito,
elaboragdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios. Sistemas Contabeis:
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagao. Receitas e despesas publicas: or¢amentarias e
extra orcamentdrias. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, indicacdo e especificagdo de recursos.
Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. Demonstrativos da gestdo: balanco
orcamentdrio, balango financeiro, balanco patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Normas de escrituracdo. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) -Lei 8.666 de 21/06/93

e Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Principios Constitucionais Or¢amentarios; Plano Plurianual; Lei de
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Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual. Direito Administrativo: definicao, fontes e principios.
Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador ptblico. Administracao publica federal:
estrutura, descentralizacdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundacdes publicas.
Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos.
Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Contrato
Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizacdo, execucdo e extingdo, equilibrio econdmico
financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consoércios. Consércios Publicos. Parceria
publico-privada. Servico ptublico. Controle interno e externo da administracao publica. Controle judicial.
Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo.
Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens publicos. Desapropriacdo. Intervencdo do
estado no dominio econdmico. Administracdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da
administragdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.

BIOLOGO

Bioquimica: Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia. Metabolismo celular. Proteinas e enzimas.
Biofisica: Mecanismos e fungdes bésicas de sistemas reguladores no organismo humano. Métodos
Biofisicos de Andlise. Biologia Molecular: Organizagao génica e estrutura dos dcidos nucléicos. Transcrigao
e processamento de RNA. Organismos geneticamente modificados. Forcas evolutivas: mutagdo, selegdo,
fluxo génico e deriva genética. Botanica: Identificacdo de familias, géneros e espécies de plantas. Vegetais
nativos e exéticos com componentes téxicos ou que apresentem risco a saiide humana e/ou animal.
Adaptagdes fisiologicas de espécies vegetais as condi¢des ambientais. Métodos de amostragem
empregados em estudos de vegetagdo. Espécies vegetais exdticas invasoras de ecossistemas. Zoologia:
classificacao, morfologia e ecologia de animais pertencentes a fauna. Espécies ameacadas de extincao no
Brasil. Ecologia. Ecossistemas: fluxos de matéria e energia. Comunidades: definicdo, estrutura e
desenvolvimento; fatores bidticos e abidticos envolvidos na determinagdo da diversidade. Populacdes:
estrutura e dindmica (crescimento e declinio). Distribuicdo geografica: padrdes em populacdes e
comunidades (diversidade) e processos envolvidos. Sucessao ecoldgica. Conceito de climax. Biologia da
Conservacao: Biodiversidade - manutencdo, perdas e ameagas. Conservagao, preservacdo: dimensdes no
tempo e no espaco. Unidades de Conservacdo (Lei n® 9.985/00 Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao). Conceito de corredores ecolégicos. O conceito de tamanho efetivo de uma populagdo e seu
emprego no diagndstico de espécies ameacadas. O problema das populacdes pequenas: erosdao da
variabilidade genética; depressao pelo endocruzamento. A conservacdo da variagdo genética dentro das

espécies. Niveis hierdrquicos de variagdo genética: individual, intrapopulacional, interpopulacional.
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Ecotoxicologia, organismos bioindicadores e bioremediagao. Biodiversidade global: padrdes, processos.
Manejo de proliferagdes de populacdes decorrentes de desequilibrios ambientais. Ecossistemas Aquaticos:
Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquéaticos. Ciclo da d4gua na natureza. Estrutura
de comunidades aquéticas. Plancton, bentos e necton. Caracterizagao geogréfica, fisica, quimica, bioldgica
e da dindmica dos ambientes aquaticos no Brasil: lagos e lagunas, bacias hidrogréficas, rios e nascentes,
banhados, marismas e ambientes eurialinos, costa ocednica, ambientes marinhos, reservatérios e acudes.
Os impactos da agdo antrépica sobre os ecossistemas aquaticos: a aquacultura (piscicultura, carcinicultura,
ranicultura) e a introdugdo de espécies exéticas e seus efeitos sobre os ecossistemas aquaticos, a irrigagao
e seus efeitos sobre os recursos hidricos, os esgotos e sua repercussao nos corpos receptores, hidrelétricas
e impactos ambientais. Sistema Nacional de Recursos Hidricos. Classificagdo dos corpos de agua.
Ecossistemas Terrestres: Ecologia vegetal. Conservacdo da biodiversidade. Destruicdo, fragmentacao e
degradacdo de hdébitats. Ecologia de paisagem e conceito de efeito de borda. Conceito de area de
preservagdo permanente. Exploracdo sustentada de populagdes silvestres. Indicadores biolégicos do
estado e evolugdo das comunidades e ecossistemas. Resposta dos ecossistemas ao estresse e
monitoramento ambiental. Efeito das perturbagdes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e
funcionamento de comunidades e ecossistemas. Restauragdo de ecossistemas degradados. Estudos de
Impacto Ambiental e previsdo do impacto ecolégico. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagdo e uso do solo. Microbiologia: Microbiologia Geral: Bactérias, fungos e
virus. Controle de populacdes de microrganismos. Microbiologia Ambiental: Interacdes dos
microrganismos com o meio ambiente, microbiologia do solo, microbiologia aquatica, organismos
indicadores de contaminac¢ao. Patriménio florestal.

CONTADOR

Codigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 e Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021; Lei Complementar Federal 101 de 04/05/2000; Contabilidade Publica: Principios Contabeis
Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas
Variagoes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas.
Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral.
Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracao.
Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituracdo:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Corregdes. Sistema de

Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagao.
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Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do
Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balang¢o de acordo com a Lei. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita
Liquida e do Duodécimo. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e
discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades; procedimento, revogacao e anulacéo;
san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizagdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos, nomeagdes e
exoneracdes, concessdo de vantagens; Servicos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e
controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestagdo do servico; servigos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consércios administrativos.
Dominio puablico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e alienagcdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patrimonio histérico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracao. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de
Recursos Humanos; Para toda a Legislagdo e norma citada, o candidato deverd considerar a norma
atualizada por suas devidas atualizagdes.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nocoes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicao Ambiental. Gerenciamento de residuos sélidos:
conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, métodos de disposicdo final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos bésicos,
caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestao e Disposicao de Efluentes e lodos.
Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de
dgua superficial e subterranea, Concepcdes de Estacdes de Tratamento de Agua para consumo humano,
qualidade da dgua para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da Satde, Vigilancia

Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservag¢do e Unidades de Preservacio
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Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental: Fundamentos da questdao ambiental, Politica de
Educacio ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade sustentavel. APP - Area de Protecdo
Permanente. Gestao Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢des de Metodologias de Avaliacdo
de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia do
Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalacdo, Licenga de Operagao,
Autos de infracdo e Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime
ambiental; Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico
- Lei 11445/07; Politica Nacional de Residuos Soélidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educacao
Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza - Lei n® 9.985/2000.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orgamento de obras. Execucado de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacao
de obras; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depodsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgao civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco
Madeira Materiais cerAmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torcdo cisalhamento e flambagem.
Andlise estrutural. Esfor¢o normal, esforco constante, tor¢io e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostética; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob agdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexao. Dimensionamento de sec¢des T.

Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento
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de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Licitagdes e contratos da Administracdo
Pablica. Normas NBR. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais
sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia das
obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislagdo e normas, laudos de avaliacdo. Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construgdo; Inovacdo tecnolégica e Racionalizagdo da construgdo; programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construgao habitacional.

ENGENHEIRO CIVIL - HIDRAULICA

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucao de obras civis. Topografia e terraplanagem; locagao
de obras; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depodsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de
concreto; formas; armacao; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizacao Isolamento térmico. Materiais de construcao civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago
Madeira Materiais cerAmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da
elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta; torcdo cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural. Esfor¢o normal, esforco constante, torcio e momento fletor. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdo e deslocamentos em
estrutura isostética; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob agdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento
de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Licitagdes e contratos da Administragdo
Pablica. Norma NBR 5626. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos

legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cédigo Penal. Patologia
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das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagio e normas, laudos de avaliacdo.
Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade
na construcdo; Inovagao tecnolégica e Racionalizagdo da construgdo; programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construcdo habitacional. Projetos de sistemas e redes de irrigacdo, drenagem,
bombeamento, tratamento e distribuicdo de dgua. Planejamento, definicdo e fiscalizagdo de obras e
estruturas hidraulicas.

ENGENHEIRO ELETRICISITA

Nocoes de Calculo diferencial e integral. Célculo Numérico. Numeros reais e funcdes, limites e
continuidade. Derivada; e a integral definida. Fun¢des inversas, logaritmicas e exponenciais. Fungdes
trigonométricas inversas. Funcoes hiperbélicas. Teoria de nimeros complexos. Transformada de Laplace.
Série e integral de Fourier. Sucessdes e séries. Transformagoes lineares. Matrizes. Troca de base. Problemas
nos calculos com matrizes. Forcas. Movimento. Leis de Newton. Trabalho. Calor. Energia e Poténcia. Otica.
Luz. Ondas. Eletromagnetismo. Mecénica Estatica. Dindmica. Vibracdes. Resisténcia dos Materiais.
Tensdes e Deformacgdes. Cisalhamento. Torcdo. Flexao. Solicitagdes Compostas. Materiais Elétricos e
Magnéticos. Materiais Isolantes e Condutores. Semicondutores. Protecdo de Sistemas Elétricos. Projeto de
Instalagdes Elétricas Industriais e de sistemas elétricos de poténcia. Subestacdes - Analise e Projeto de
Subestagdes. Aterramento. Eletromagnetismo. Leis, Equacdo de Maxwell. Indutores. Circuitos
Magnéticos. Acionamentos de Maquinas Elétricas. Circuitos Elétricos. Andlise de Circuitos no Tempo e na
Frequéncia. Conversdo Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas. Conversao de Energia no Meio
Magnético. Excitagdo. Maquinas de Corrente Alternada e Continua. Maquinas Sincronas e de Inducdo em
Regime Transitério e Permanente. Rejeicio de Carga. Bombas. Turbinas. Cavitacdo. Transitérios
eletromagnéticos. Andlise de Sistemas Elétricos em Regime Permanente. Sistemas ndo equilibrados.
Componentes simétricas. Parametros de linhas de transmissdo. Geradores e transformadores. Poténcias
aparente, ativa, reativa e fator de poténcia. Componentes harmonicas. Fluxo de poténcia 6timo. Curto-
circuito. Dindmica e controle de sistema de poténcia. Operagdo em tempo real de sistemas de poténcia.
Planejamento de expansdo e da operagdo. Modelo de previsdo de demanda. Técnicas de otimizacao.
Operagdo interligada de sistemas de poténcia. Sistemas de Controle. Representacdo de sistemas de
controle por diagramas de blocos. Andlise de sistemas de controle continuos e discretos em regime
permanente: precisdo e sensibilidade. Estabilidade de sistemas de controle continuos e discretos.
Seguranca em instalacdes energizadas. Fasores. Linhas de transmissdo (caracteristicas elétricas e
mecanicas). Nogoes de linhas de transmissao: finalidade, elementos que a compdem e sua inser¢do no

sistema elétrico. Valor por unidade. Conversores de Poténcia em Energia Elétrica - Retificadores e
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inversores de Poténcia. Nogdes de Subestagdes: finalidade, elementos que a compdem, sua inser¢do no
sistema elétrico; Nogdes de manutencdo de equipamentos de subestacdes. Sequéncia de Manobras.
Manobras de by-pass. Paralelismo. Equipamentos de manobras. Noc¢des de Sistemas de Supervisao,
Medicdo e Controle de Sistema de Energia. Nogdes de Equipamentos Eletromecanicos: para-raios,
transformadores de poténcia, disjuntores, seccionadores, transformadores de corrente e potencial,
reguladores de tensao (bancos de capacitores e reatores). Arranjo fisico de Subestacdes e Usinas. Geragao
de energia - Usinas Hidrdulicas, Pequenas Centrais Hidrelétricas e Termelétricas. Fontes nao
convencionais de energia - edlica e solar.
ENGENHEIRO DE MINAS
Geologia Econdmica. Pesquisa Mineral e Avaliagdo Econdmica de Jazidas. Geoestatistica. Mecanica das
Rochas. Estabilidade de Taludes. Lavra a Céu Aberto. Desenvolvimento e lavra de mina. Planejamento
de lavra. Lavra Subterranea. Operagdes Mineiras. Caracterizacdo Tecnolégica dos Minérios.
Processamento de Minerais. Planejamento de Lavra. Projeto de Mineragdo. Engenharia Economica.
Condicionamento das Minas. Economia Mineral Brasileira. Recuperacdo Ambiental. Tecnologia de
desmonte de rochas. Mecanica de rochas. Avalia¢do técnica e econdmica em mineracao. Condicionamento
de minas. Flotagdo de minérios Concentracdo gravimétrica de minerais. Concentracdo magnética e
eletrostatica. Caracterizacdo de minérios. Espessamento e filtragem.
GEOLOGO
A crosta terrestre. Minerais: descricao e reconhecimento, minerais energéticos e minerais como insumos
industriais, na construgao civil e agricultura. Conceituagao, classificacdo, aspectos legais, conservagdo dos
recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou magmaticas. Rochas sedimentares. Rochas metamorficas:
principais tipos. Tectonica de placas e deriva continental. Falhamentos. Geoquimica e geofisica. Historia
da terra: o tempo geoldgico: as eras e os principais eventos envolvidos. Mapeamentos geol6gicos.
Fotointerpretagdo. Geologia econdmica. Geologia de Engenharia. Hidrologia. Estratigrafia. Processos
erosivos. Geologia estrutural. Quaternario: Caracteristicas Geoldgicas e geomorfoldgicas de ambientes
costeiros; Praias Arenosas, Erosdo Costeira; Dunas e Paleodunas. Estudos de riscos em areas
contaminadas: Qualidade de dguas e solos.
JORNALISTA
Teorias da Comunicac¢do. Principios de comunicacdo social. Aspectos histéricos dos meios de
comunica¢do. Comunicagado e imagem publica. Comunicagdo integrada nas organizagdes. Comunicacdo e
novas tecnologias no contexto da comunicacdo organizacional. A comunica¢cdo mediada pela Internet.

Internet e teoria da comunicacdo. As visdes utdpicas sobre a Internet. Paradigmas da comunicagdo na
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Internet. A web e a publicagdo universal. Qualidade da Formagao em Jornalismo Cultural na Modernidade
Liquida. Conceitos, técnicas e aplicagdes de noticia e reportagem. Webjornalismo e sua relacdo com a
Comunicacdo Institucional. As funcdes do jornalismo nas sociedades contemporaneas. Propaganda
Institucional. House organs e comunicacdo interna nas organizacdes. Publicos de Interesse e
relacionamento com eles. CRM (Customer Relationship Management) e seu papel na disputa pela lealdade
dos clientes Linguagem e jornalismo. A noticia como discurso. Os estudos de enquadramento. A fungao
mitologica das noticias. A noticia como “narrativa”. Jornalismo: entre saber cognitivo e saber narrativo.
Anédlise de conteado. As noticias: abordagem semioldgica. Do signo ao discurso. As linguagens do
Webjornalismo: um novo corpo de anélise com novos desafios tedricos e metodoldgicos. Estruturas de
noticias e de reportagens. Roteiro e Redacdo audiovisual. Titulos, legendas e textoslegendas. Modalidades
de textos e espacos jornalisticos: artigos, editoriais, criticas, colunas, reportagens. Os Efeitos das noticias.
A importancia da Teoria dos Efeitos. Abordagens cléssicas. Teoria Critica e cultura de massa. Os estudos
culturais. A presenca das teorias funcionalistas na mass communication research. Canais de comunicacdo
O Funcionalismo e os media. Técnicas basicas de pesquisa de midia impressa e sua utilizagao: Pablico alvo
e classificagdes. Estratégias e planejamento de midia. Inser¢des em jornais comerciais e publicos: conceitos
fundamentais, aplicacdes basicas e método de calculo. Conceitos basicos em midia impressa: circulacdo,
tiragem, custo por mil (CPM), encalhe, cobertura, formato, colunagem, pedido de insercdo, plano de
midia, cm/col, reserva de espaco, jornais standarts e tabloides. Legislacao e Ftica em Comunicacio. Lei
9.610/98. Lei 9.472/97.

PROCURADOR MUNICIPAL

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administragdo direta e
indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos
administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. Vinculagdo e
discricionariedade. Revogacao, invalidacdo e convalidacao. Licitacao (Lei 8666/93 e Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagao. Modalidades. Procedimento, revogacado e anulagao. Sanc¢oes penais. Normas Gerais de licitagdo.
Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores
publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; competéncias para
prestacdo do servigo; servigos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios

e consdrcios administrativo. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens ptiblicos; administragao,
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utilizacao e alienagao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens
publicos; aquisigdo de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administragdo: conceito, tipos
e formas de controle. Desapropriacdio. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa
(Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Lei Complementar 116/03, Lei Complementar 157 /16.
Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informacao (12.527/11).
Acéo Civil Pablica. Direito Ambiental e Urbanistico- Meio Ambiente: Teoria Geral do Direito Ambiental.
Conceito. Natureza. Fontes e Principios. Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres
ecolégicos e regulamentacdo da atividade econdémica na Constituicdo Federal. Direito Ambiental
Constitucional. Competéncia legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e
concorrentes. Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia. Espacos territoriais
protegidos e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar territorial, Praias fluviais,
Praias maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona econdmica exclusiva.
Sitios arqueoldgicos e pré-historicos. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Terrenos marginais. Lei
6766/79, Lei 10.257/01. Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas.
Emancipagdo. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricao e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigacdes. Conceitos e
fontes. Das modalidades das obrigacdes. Do adimplemento e extin¢do das obrigacdes: conceitos gerais. Do
inadimplemento das obrigacoes: mora; perdas e danos; juros legais; cldusula penal. Dos contratos em
geral. Disposicdes gerais. Da formagdo dos contratos. Vicios redibitérios. Da eviccdo. Da extin¢ao do
contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exce¢do do contrato ndo cumprido. Da resolucdo por
onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Direito
Constitucional: Constituigdo: conceito, contetido, estrutura e classificagdo; interpretagdo e aplicagdo das
normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituigdo. Hierarquia das normas juridicas.
Principio da supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado.
Conceitos do Estado e de Nacdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de
Governo. Organizacao do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais da administracdo publica. Servidores ptublicos. Poder Legislativo.
Estrutura e funcdes. Organizagdo, funcionamento atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizacao contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades. Estrutura e fun¢des. Crimes

de responsabilidade. Poder Judicidrio: jurisdicdo, organizacdo, competéncia e funcdes. Stmulas
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Vinculantes. Financas Publicas. Normas gerais. Or¢amento Puablico. Direitos e garantias fundamentais.
Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de injunc¢do, Acado Civil Pablica e Acao
Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Constituicao do Estado do Espirito Santo;
Licitagdes e Contratos. Direito Penal: Cédigo Penal - Crimes contra a Administragdo Pablica. Direito
Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil): Jurisdi¢cdo: conceito, modalidades,
poderes, principios e 6rgaos. Agdo: conceito, natureza juridica, condicdes e classificacdo. Pressupostos
processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificacdes e declaracdo de incompeténcia.
Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Pablico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos
processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios.
Comunicacado. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formagado, suspensdo e extin¢do. Do
procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de
admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacao, cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu.
Contestacado, excegdes reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. Da antecipacao de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
onus, procedimentos. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario. Ag¢ao Resciséria. Das nulidades. Da Execucao. Liquidagdo de sentenga. Do
cumprimento da sentenga. Impugnacao. Do processo de execucdo. Pressupostos e principios informativos.
Espécies de execugao. Da execugdo fiscal. Da execugdo contra a Fazenda Pablica. Da acdo monitéria. Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica,
legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto,
sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibi¢do, producdo antecipada de provas,
arrolamento de bens, justificagdo, protestos, notificagdes e interpelacdes, homologacdo do penhor legal, da
admissdao em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensao de titulos, outras medidas
provisionais. A¢des possessorias e agao de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Agao Civil Pablica. Agao
Popular. Mandado de Seguranca. Reclamagdo. Direito Tributdrio e Financeiro: Sistema Tributario
Nacional. Principios constitucionais tributdrios. Competéncia tributdria. Competéncia tributéria.
Limitacdes da competéncia tributaria. Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario.
Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributédria no tempo e no espaco. Incidéncia,
ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. Obrigacdo tributaria: principal e acessoria; fato gerador;

efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributdria:
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contribuinte e responsével. Solidariedade. A imposigao tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes
das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicao, lancamento,
natureza juridica. Modalidades, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administragao
tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exa¢do. Divida ativa: inscricao,
presuncao de certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias:
impostos, taxas, contribuigdes e empréstimos compulsdrios. Evasdo e elisdao tributdrias. Nogdes dos
processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributéria. Execucao fiscal. Lei de
Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei 4320/64). Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno,
Tribunal de Contas. Em todas as matérias poderao ser cobradas Sumulas vinculantes e Saimulas do STF e
STJ, bem como entendimento dominante dos Tribunais Superiores - STF e STJ.

PROFESSOR PEB IV

A Nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Competéncias Gerais da Educagdo Bésica -
Fundamentos Pedagogicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e aimplementa¢do da BNCC-
Etapas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB),
Lein®9.394/1996, atualizada. Didatica Geral. A Didatica na formagao de professores. Didaticas especificas.
O planejamento da acdo didatica. As teorias educacionais e a docéncia. O professor como mediador no
processo de ensino-aprendizagem. A Metodologia do Ensino nas concepcdes de educagdo. Os métodos
de Ensino. Avaliacdo da aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. A brincadeira e o pensamento
da crianca. Evolugdo da linguagem escrita. O desenvolvimento da leitura. Alfabetizacdo e Letramento. O
ladico nas séries iniciais. Ensino da Matemética e da Lingua Materna nas séries iniciais. Educacao

inclusiva.

ENSINO SUPERIOR - SAUDE
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao de texto. Condicdes de leitura e produgao textual: a enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia.
Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras e seu emprego. Formagdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordina¢do e coordenacdo. Constituintes da oragdo e

oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico sintdticos dos conectivos. Concordancia nominal
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e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos
e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo simples

e do periodo composto. Fungdes sintaticas.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e fundamentos bésicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Ambientes operacionais:
utilizacdo dos sistemas operacionais Windows. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagao
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome. Seguranca na internet. Virus em computadores. Transferéncia de
arquivos pela internet. Redes sociais: ética. Ambientes para reunides virtuais - Zoom, Google Meet e
Microsoft Teams.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Servidor Publico. Regime juridico. Direitos e Deveres. Infracdes e Sangdes aplicaveis. Principios
administrativos. Moralidade. Etica funcional. Regras Deontolégicas. Acesso a informagao e transparéncia
no servigo publico. Improbidade administrativa. Crimes praticados pelo funcionario ptublico contra a
Administracdo. Constituicao Federal de 1988, artigos do 1° a 16° e artigos 37 a 41. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei Federal n° 8.429/1992, alterada pela Lei 14.230/2021. Lei de acesso a informacao - Lei
Federal n°® 12.527/2011. Artigos 312 ao 326 do Cédigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por
funcionario publico contra a Administracao Pablica.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos
de Satde. Sistema de Informacdao em Satide. Processo de educagdo permanente em sadde. Lei n°
14.609/2009, que institui o Programa Estadual de Satide Ocupacional do Servidor Puablico e estabelece
outras providéncias; Decreto n° 3.338 /2010, que Aprova o Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais
- Segunda Edigdo; Decreto n° 2.121/2014, que regulamenta o beneficio da readaptacdo funcional de
servidores publicos civis dos 6rgdos e das entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo estadual e estabelece outras providéncias; e Lei Complementar n° 004/1991, que dispdes
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais

e suas alteragdes , bem como pelas demais normas legais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Lei
Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n® 8.742/1993 -
LOAS. Lei Federal n° 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°. 8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso.
Lei n° 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico
metodolégica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico Social. Dimensdo
investigativa no exercicio profissional. Legislacao Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual
brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e
adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias.
Supervisao Profissional. Ambiente de atuagao do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos
de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas
de intervengdo na drea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicao. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso
de recursos institucionais e comunitarios. Redacado e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencao e
tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Politicas Sociais.
Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

ENFERMEIRO

Etica e legislacao profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacao e
inje¢des; administragdo de medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia;
higienizacdo de pacientes; elaboracao de relatérios; legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de
informacdo da atengdo basica. Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencao a Satide da Mulher.
Atengdo a Sadde da Crianga e do RN (pré-termo, termo e pos termo). Atencao a Satide do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencéo da

equipe de enfermagem na vigilancia epidemiolégica e Sanitdria. Administracdo das assisténcias de
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enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas
endémicas. Indicadores Basicos de Satde. Controle da dor no domicilio. Interven¢des de enfermagem na
internacao domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes
clinicas cirtrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo
esquelético, neurolégico e enddcrino. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrio4cido-base. Propriedades da &4gua. Radicais livres. Hematologia: Testes hematol6gicos.
Automagdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliacdo da fun¢do imune. Carcinogénese. Doengas
auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos: Métodos de andlise. Parametros legais.
Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de
gravidez. Escolha, coleta, e conservacao de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solucdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciometros.
Autoclaves e fornos Microscopios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores.
Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de dgua. Cromatografia e eletroforese.
MEDICO - CLINICO GERAL
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e
tlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatodrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefroletiase, infec¢des
urindrias, hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipédfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas, anemia apléstica, leucopenia,
puarpuras, distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca
reumatoéide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno;
neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,

encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
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transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica,
infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.
PSICOLOGO
Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional, recrutamento de RH: conceito e
execugao; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos;
selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; testes
de selecdo: conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento
das necessidades de treinamento, planejamento, organizacdo, execu¢do e avaliagdo do treinamento.
Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos, métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas
avaliacdes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicologicas; qualidade de vida no trabalho; satide
coletiva: politicas de satide mental; satide mental e trabalho; gestdao de pessoas, organizacdo, inteligéncia
emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito meta competéncia. Teorias e técnicas psicoterdpicas e
teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica (infdncia, adolescéncia, idade adulta e
velhice). Psicodiagndstico. Técnicas projetivas. Modelos de psicoterapia. Pesquisa de Cultura
Organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolvimento de politicas de retengdo de pessoal.
Recrutamento e selecdo de pessoal. Métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos
e dinadmicas de grupo. Preservagdo promogdo, recuperacao, reabilitacdo da satide mental e valorizagdo do
homem.

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacao de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das oracdes num
periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacao das palavras. Coesao. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacéo. Figuras de Linguagem.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos

ficticios; deducdo de novas relacdes em funcdo de relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas
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para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacao,
utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos e discriminacao de elementos; problemas utilizando
as operagoes fundamentais.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e fundamentos bésicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Ambientes operacionais:
utilizacdo dos sistemas operacionais Windows. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagao
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome. Seguranca na internet. Virus em computadores. Transferéncia de

arquivos pela internet. Redes sociais: ética. Ambientes para reunides virtuais - Zoom, Google Meet e

Microsoft Teams.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA

Fundamentos de Arquivologia - Principios arquivisticos. Evolugao Histérica dos Arquivos. Ciclo vital dos
documentos: conceituagao, evolucdo e relacdes com outras ciéncias. Teoria das Trés Idades. Terminologia
arquivistica. Arquivos publicos e privados. Gestdo de Documentos - Estudo da gestdao: conceitos,
importancia, evolugdo. Produgdo e Fluxo Documental. Protocolo. Classificagdo de documentos.
Ordenagdo de documentos. Métodos de arquivamento. Operagdes de Arquivamento. Equipamentos e
mobilidrio. Arquivo Intermedidrio. Avaliacdo de Documentos - Conceituacdo, importancia, objetivos e
finalidades da avaliacdo e selecdo de documentos como metodologia arquivistica. Critérios de Avaliagdo.
Valores dos Documentos. Instrumentos de Destinacao. Arranjo e Descricao - Nocdes fundamentais de
arranjo. Teoria dos fundos. Principios de proveniéncia e respeito aos fundos. Normaliza¢do do processo
de descricdo arquivistica. Instrumentos de pesquisa. Normas nacional e internacionais. Diplomatica -
Origem, caracteristicas e metodologia da Diplomatica para especificagdo dos documentos diplomaticos.
Elementos externos e internos dos documentos: estrutura e substancia. Andlise diplomatica. Tradicao
documental: estudo das normas do documento e estdgios de transmissdo. Espécie e tipo documental.
Tipologia documental enquanto aplicagdo arquivistica da Diplomética. Tecnologias da Informacao -

Reprografia, microfilmagem e digitalizacdo aplicada aos arquivos. Conservacdo e Preservacgdo. Historia e
64



APOIO £ DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
estrutura do papel. Agentes de degradacdo: identificagdo e controle. Técnicas de conservagao preventiva:
higienizacdo, condi¢des ambientais de guarda e acondicionamento. A conservacdo de outros suportes de
informacao.
AGENTE DE PROTECAO SOCIAL
Vigilancia e protecao do patrimoénio ptublico contra danos; conhecimentos sobre fiscalizagdo e controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de
anormalidades e ocorréncias diversas; conhecimento sobre a manutencdo da ordem; conhecimentos acerca
de prevencdo e atuagdo em atos de depredacdo do patrimoénio publico; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como sua manutencado e conservacao;
registro de eventos e irregularidades verificadas no servigo; seguranca no trabalho; nocdes de segurancga;
telefones publicos de emergéncia; prevencao e combate a incéndios; primeiros socorros; trato social
cotidiano; regras de convivéncia; apresentacdo pessoal; normas de condutas socialmente adequadas no
ambiente de trabalho; servicos de vigilancia (desarmada) de bens ptblicos méveis e iméveis. Prevencao a
violéncia e a criminalidade. A¢des de Defesa Civil. A ordem publica nos bens e eventos publicos.
AGENTE FISCAL DE POSTURAS
Direito urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de
politica urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do solo
urbano. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinalizacdo e seguranca viaria. Vistoria
e emissdo de parecer; Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras. Seguranga e
Manuten¢do de Edificacdes. Nocdes de Seguranca do Trabalho. Formacdo do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo.
Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios.
Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relagdo de emprego
publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. Classificacdes dos Bens Publicos. Inspecdo e vistoria em obras: condigdes do terreno, metragem,
localizagdo, dimensdes, dreas de circulacdo e ventilagdo, muros divisérios. Inspecao de obras concluidas,
loteamentos publicos ou particulares e em vias ptblicas. Condicoes para executar embargos de obras e
procedimentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
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Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Materiais
odontolégicos: Nomenclatura, utilizacao, preparos, manipulacdo e acondicionamento; Cimentos e bases
protetoras; materiais restauradores plésticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios;
métodos de utilizagdo do fltor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentdria. Equipamento e
instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparos, limpeza, esterilizacao/desinfecgdo, acondicionamento,
funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e
cuidados necessarios para controle de infeccao. Primeiros socorros de situagdes de urgéncia e emergéncia
no consultério. Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevencao/promogao da satde
bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promocdo de satide bucal, fluorterapia,
educacdo em satde bucal. Gerenciamento de residuos do servico de satde. Protocolo: recepcao,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Caracteristicas adequadas ao profissional de
atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais,
recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo telefénica. Meios de Comunicagao.
Correspondéncia oficial. Formas de tratamento. Relagdes interpessoais.

FISCAL SANITARIO

Meio Ambiente e Satde, Aspectos microbiolégicos e Epidemiolégicos, Impactos Ambientais das
Atividades Humanas, solo, ar, 4gua. Estudo de Impacto Ambiental, conservacao ambiental, disposi¢ao de
dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A Politica Nacional de Educacao Ambiental. Disposicao do lixo,
controle de artrépodes, controle de roedores. Legislacdo Ambiental Brasileira basica. Inspegao sanitéria
de carnes e derivados: Padronizagdo de cortes de carne bovina. Presenca de roedores, insetos, fungos,
bactérias: identificacdo e seus efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos de
insensibilizacdo para o abate de animais de agougue. Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem
animal. Inspecao sanitaria de pescado e derivados: Inspegdo industrial e sanitaria de pescado e derivados.
Inspecdo sanitdria de leite e produtos lacteos: Especificagdes técnicas dos leites tipo A, tipo B, tipo C.
Regulamentacdes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Inspegdo industrial e sanitaria de leite
e derivados. Inspecao em padarias e similares. Processo Satide-Doenca. Coeficientes avaliadores de satde.
Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica e sua agdo no controle de doengas. Doengas transmissiveis e modos de transmissao Satade
materno-infantil. Programas de imunizacdao. Eficcia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Satde e

Nutricdo. Biosseguranga. Vigiladncia sanitdria Sistema tinico de satide. Consciéncia local e global relativas
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ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana.
Compreensao dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado, do
pais e do planeta. Relacdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais.
Atribuigdes da Vigilancia Sanitdria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagédo, o poder de
policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento:
manipulacdo, armazenamento, transporte, satide do trabalhador e edificacdes. Legislagdo municipal.
Doencas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos; Alimento:
manipulagdo, armazenamento e transporte; satide do trabalhador; normas federais constitui¢ao brasileira
de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo III; Cap. VII, Secao I e II; Titulo VIII; Cap. II, Segdo Il e Cap. VI; lei 8.080/90;
lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.
MONITOR DA EDUCACAO ESPECIAL
Condutas tipicas das Sindromes. Multiplas Deficiéncias. Importdncia da autonomia. Processo de
desenvolvimento psicomotor infantil. Formacdo de habitos. O Cuidado Pessoal: Uso do sanitério,
escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros. As Refei¢des. A Locomoc¢do. Nogdes de
primeiros socorros. Atividades pedagogicas. Atividades da Vida Diaria. Atividades expressivas. Processo
ensino/aprendizagem. Lei n°® 13.146 /2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
RADIALISTA
Caracteristicas do radio e da mensagem radiofonica; Emissoras; Frequéncia. Equipamentos e profissionais
do radio; Microfones: tipos, caracteristicas; Sonoplastia; Caracteristicas do jornalismo; Estrutura, sintaxe
e formatos caracteristicos de textos para rddio, televisdo e multimidia; Técnicas de pesquisa para a
construcao de argumentos, roteiros e textos; Formatos, conversacoes e técnicas de elaboragéo de sinopses,
argumentos e roteiros; Texto e linguagem de producdo; Enquadramento, angulo e direcdo; Gravagao
externa e de estudio; Edigdo e finalizacdo; Atributos, roteiros e scripts; Técnicas de apresentacdo; Técnicas
de locugao e operacdo; Analise de linhas editoriais; Etica profissional e a legislacéo regulamentadora da
funcdo de radialista.
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo. Oficios. Ferramentas de comunicagdo. Guias,
requisi¢des e outros impressos. As comunica¢des internas e externas. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicacao telefonica. Meios de Comunicagao. Correspondéncia empresarial

e oficial. Formas de tratamento. Abreviacdes. Documentos. Protocolo. Servico de malote e postagem.
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Requerimentos. Levantamentos de dados. Nogoes bésicas de estatistica. Organizagao, classificacao,
registro, selecdo, catalogacdo, arquivamento e desarquivamento de processos, documentos, relatérios,
periddicos e outras publicacdes. Processos de automacao, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas
de trabalho. Textos, oficios, relatérios e correspondéncias. Regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial. Manual Oficial da Presidéncia da Reptblica. Controle de estoque. Processos de leildo,
pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos. Arquivo e sua documentagdo: organizagao
de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento
de registros informatizados; elaboragao de relatérios e registros. Nocdes de tipos de organizagao. Rotinas
de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Rotinas das dreas administrativa

e financeira. Organismos e autarquias puablicas. Nogdes de Administracdo Publica. Gestdo da qualidade:

analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes.

ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relaces
que estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das oracdes num
periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacao das palavras. Coesao. Sentido préprio e figurado
das palavras. Pontuacdo. Figuras de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO

Entendimento da estrutura légica de relacdes arbitrdrias entre as pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deducdo de novas relagdes em funcdo de relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢bes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e analise da légica de uma situagao,
utilizando as fungdes intelectuais; - raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos e discriminacdo de elementos; problemas utilizando
as operacdes fundamentais.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos e fundamentos bésicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitdrios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,

antivirus). Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Ambientes operacionais:
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utilizagao dos sistemas operacionais Windows. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e 2016. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome. Seguranca na internet. Virus em computadores. Transferéncia de

arquivos pela internet. Redes sociais: ética. Ambientes para reunides virtuais - Zoom, Google Meet e

Microsoft Teams.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISCAL AMBIENTAL
Nocoes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Polui¢do Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido:
conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final e
tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos,
Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicao de Efluentes e lodos.
Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biologicas de
agua superficial e subterranea, Concepgdes de Estacdes de Tratamento de d4gua para consumo humano,
qualidade da 4gua para consumo humano. Vigilancia Sanitdria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
Educagao ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na
comunidade, sociedade sustentdvel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental. Nogdes de
Metodologias de Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da
competéncia do Licenciamento Prévio, EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca
de Operacdo. Legislacdes: Lei n° 9.605/1998 - Crimes Ambientais; Politica Nacional de recursos Hidricos
- Lei n® 9.433/1997; politica nacional de residuos Sélidos - Lei n°® 12.305/2010; Licenciamento Ambiental:
Lei n® 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei n® 9.985/2000.
TECNICO AGRICOLA
Uso e conservacdo dos solos. Adubacao em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Conservacdo do solo. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais.
Grandes culturas perenes. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola: Méaquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos
agricolas. Nocdes de fitossanidade: Identificacao das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotdéxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura.
Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizacdo da lavoura. Nogdes de sanidade animal. Nogoes de

higiene e de seguranca individual, coletiva e de instala¢cdes. Nogdes de Economia e administracao rural:
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Fatores e Custos da Produgao; Nogoes Bésicas de elaboracdo de projetos; Mercado Agricola. Legislagao
Florestal. Tecnologia rural, leitura de dados topogréficos e do desenho da éarea, determinar cotas,
coordenadas, utilizar escalas e demarcar curvas de nivel; andlise de projetos agropecudrios, planos de
producdo, cronograma de implantacao e avaliacdo da sua viabilidade financeira.
TECNICO DE MINERACAO
Geologia geral. Mineralogia. Cartografia geoldgica. Legislacdo mineral. Métodos de prospecgao. Métodos
de sondagem. Recursos minerais e avaliacdo de depésitos minerais. Aplicagdes de sensoriamento remoto.
Mecanica das rochas. Petrografia. Desmonte de rochas. Planejamento de mina. Equipamentos de lavra.
Uso de SIG's na mineragdo. Nogdes de tratamento de minérios. Preparacdo de minérios. Caracterizagao
tecnolégica de minérios. Mineracdo e meio ambiente. Seguranca no trabalho.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Codigo de FEtica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizagdo. Programa
Humanizag¢do no Pré-Natal e Nascimento. Atencdo Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método
mae-canguru. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Fundamentos de Enfermagem:
Observacao e Registro de Sinais e Sintomas dos Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagdo (Via
oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Célculo e Administracdo de Medicamentos.
Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Limpeza, desinfecgdo e preparo da unidade
do paciente. Preparo, esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais
vitais e dados antropométricos; Coleta de material para exames de laboratério (sangue, urina, fezes e
secrecdo); Prevencdo e controle de ulcera para pressdo; Tipos de técnicas de curativos, bandagens,
aplicagdes quentes e frias; Acdes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical e
sondagem gastrica; Balanco hidrico e registros de enfermagem; Prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirargica: Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pés-operatdrio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de
enfermagem ao paciente em recuperagao anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos
pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Problemas
Gastrointestinais (gastrite, tlceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensdo,
insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumadtica), Problemas Respiratérios
(pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmao) e Problemas Renais (insuficiéncia
renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob

assisténcia ventilatoria). Enfermagem na Satide da Mulher e da Crianca: Identificagdo de sinais e sintomas
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de risco na mulher no periodo gravidico-puerperal; Sinais, sintomas e agdes de enfermagem ao neonato e
em pediatria. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria de
Atencdo a Satide, Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas. Area Técnica de Satide da Mulher.
Resolucdes da Anvisa referente ao Controle de Infeccao Hospitalar. Técnicas bésicas de enfermagem.
Infeccdes hospitalares: epidemiologia, prevencao e controle. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de
enfermagem.
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS
Histérico, evolugao e conceituagdo de Recursos Humanos: O contexto de Recursos Humanos; Histérico e
evolugdo da ARH: do operacional ao estratégico, Conceituacao de Administracdo de Recursos Humanos;
Recursos Humanos: Recursos X Parceiros da organizacdo; O 6rgao de Recursos Humanos na organizacao;
Competéncias/Papéis dos profissionais de RH; Desafios da ARH; Visdo geral da ARH: subsistemas e
funcdes Planejamento estratégico de recursos humanos; Conceitos; Planejamento Estratégico de Gestao de
Pessoas versus Planejamento Estratégico Organizacional; Tipos de Planejamento Estratégico de Gestao de
Pessoas; Sistemas de informacgdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentdrio. Gestdo da
qualidade. Técnicas de negociacao. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de pessoas.
Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho.
Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizag¢des de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administragdo de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho.
Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento.
Recrutamento e selecéo.
TOPOGRAFO
Conceitos Fundamentais. Objetivos da Topografia. Influéncia da forma e dimensdes da Terra nos
levantamentos topograficos. PLANIMETRIA: Defini¢des de Rumo, Azimute e Angulo interno. Uso da
bussola. Nogdes de levantamentos expeditos. Medidas de distancias: métodos e instrumentos. Medidas
de dngulos: métodos e instrumentos. Levantamento planimétrico: Método do Caminhamento Perimétrico.
Meétodos auxiliares: Coordenadas polares e bipolares. Célculo analitico das coordenadas dos vértices da
poligonal e area do poligono. Erros e tolerancias. Verificagdo e distribuicdo dos erros. Vinculagdo a rede
planimétrica. Desenho de plantas. ALTIMETRIA: Definicdes basicas. Influéncia da curvatura da Terra.
Métodos de nivelamento: Nocdes de nivelamento barométrico; Nivelamento geométrico: nivelamento
geométrico simples e composto, instrumentos, calculo do nivelamento geométrico, desenho de perfis
longitudinais, exagero vertical, vinculagdo a rede altimétrica; Nivelamento trigonométrico: conceitos,

objetivos e precisdo, instrumentos e técnicas de campo, nivelamento trigonométrico de poligonais e outras
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aplicacoes. TAQUEOMETRIA: Principios gerais da taqueometria. Nogdes de topologia e tragado de curvas
de nivel. Determinacéao indireta de distancia e diferenca de nivel. Instrumentos. Técnicas de levantamento
taqueométrico pelo processo da irradiagdo. Calculo da planilha do levantamento taqueométrico.
MEDICAO ELETRONICA DE DISTANCIAS E ANGULOS - ESTACOES TOTAIS; Instrumentos
eletronicos. Principios e Aplicagdes. LOCACAO DE OBRAS: Arruamentos e Loteamentos. Locacdo de
curvas. Locacdo de Edificios. Locacdo de Estacas. Locacdo de Paredes. Locacdo de Viadutos e Pontes.
Locacdo de Tuneis. APLICACOES DIVERSAS: Determinacdo do norte verdadeiro de um alinhamento
através da distancia zenital absoluta. Terraplenagem: greides e suas aplicagdes. Divisdo de terras.

Problema dos trés pontos - Solu¢do de Pothenot. Sistema de Coordenadas - Projecdo Transversa de

Mercator - UTM.

ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antonimos e homonimos.
Pontuacdo. Estrutura e sequéncia légica de frases e paragrafos. Ortografia oficial. Acentuacado grafica.
Classes das palavras. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase.
Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. Emprego dos pronomes.
MATEMATICA
Sistema de numeracdo decimal. Conjunto dos nimeros naturais e suas operacdes basicas: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros decimais e suas operagdes bdsicas: adigdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo. Fragdes: conceitos basicos e representacdo na forma decimal de uma fracao.
Porcentagem basica. Graficos e tabelas (tratamentos de informacdes). Unidades de medidas: massa,
volume, capacidade, comprimento, area, volume, tempo. Unidade monetaria nacional. Expressoes
numeéricas. Problemas cotidianos. Desafios e jogos matematicos.
ATUALIDADES
Questdes relacionadas a acontecimentos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado do
Espirito Santo e a cidade de Barra de Sao Francisco (questdes e topicos ocorridos até a data de publicagao
do Edital de abertura).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE FISCALIZACAO - PROCON

Conceitos de consumidor, fornecedor, produto e servico. Lei Federal n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
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Consumidor). Decreto n.° 6.523/08 - Regulamenta a Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990, para fixar
normas gerais sobre o Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC. Historico da defesa do consumidor
e do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. A fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servigo (privado e publico). Documentos fiscais, livros comerciais e de
estoques. Infragdo contra o consumidor. Autuagdes. Direitos fundamentais do consumidor.

AJUDANTE DE PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas e materiais; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranga;
Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. Nocoes
gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construcdo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho. Remogao de lixos e
detritos. NocOes sobre pintura e tintas. Nogoes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. Nogdo de
perimetro e medida de &rea. Conhecimento e utilizacdo de Equipamentos de Protegdo Individual, EPIs.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocoes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Pagamentos. Arquivo. Conservagdo de
equipamentos e local de trabalho. Limpeza em prédios publicos. Produtos de uso em assoalhos, pisos,
ladrilhos, vidragas e outros. Higiene das instala¢es sanitarias e da cozinha. Limpeza de recipientes e
vasilhames. Servicos de copa. Coleta e entrega de documentos. Coleta seletiva de lixo. Limpeza de méveis,
paredes, portas, janelas e equipamentos. Limpeza dos utensilios dos servigos de café, lanche e refeigdes.
Nogdes sobre conservacgao: limpeza de salas, mesas, arquivos, armarios, chao, banheiros; Conhecimentos
de materiais e equipamentos de limpeza; Nogdes de Seguranca no Trabalho - acidentes e prevencao.
Normas de seguranca e protecdo, Nocdes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecao.
Nocoes de Primeiros Socorros. Conhecimento a Respeito de Sinais Indicativos de Perigo. Conhecimento
de Utilizacdo de Produtos. Armazenamento de Produtos de Limpeza e Alimentos.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Instalacao predial de 4gua fria e 4gua quente. Instalacdo predial de esgoto sanitario. Conceitos basicos de
fossa séptica. Deteccao de vazamentos, localizagdo, reparos e procedimentos executivos de instalagdes
prediais de 4gua e esgoto. Materiais utilizados nas instalacées hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, aco
galvanizado, adesivos, lixas, conectores, entre outros). Ferramentas e equipamentos de uso nas instalagdes
hidraulicas. Conceitos de vazdo e nomenclatura de materiais de uso nas instalacoes. Conceitos basicos de
pressdo: coluna de dgua para kgf/cm?2. Transformacao de unidades usuais (polegada, metro, milimetro,
centimetro). Conceitos basicos de perda de carga em tubulacSes e conexdes. Problemas tipicos de

instalagdes hidraulicas. Nogdes sobre Seguranca e Higiene do Trabalho. Fungdes e Atividades de um
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Encanador. Conceitos Fundamentais de: Forca, Pressao e Perda de Carga. Ferramentas mais Utilizadas
pelo Encanador. Funcionamento do Sistema Predial de Agua Fria. Dimensionamento das Instalacdes de
Agua Fria. Dimensionamento das Tubulagdes de Agua Fria. Instalacdes - Embutidas, Aparentes e
Enterradas. Instalacdes - Transposicoes e Varidveis Térmicas Tipos de Conexdes mais utilizados para
Agua Fria. Instalagdes no Sistema de Agua Fria. Manutengdes no Sistema de Agua Fria. Funcionamento
de Motobomba e Chave-boia. Funcionamento do Sistema Predial de Agua Quente. Instalacdo dos Tubos
e Conexdes. Manutengéo e Reparos. Sistema de Agua Quente. Instalagao e Reparos do Sistema de Agua
Quente. Dimensionamento das Instala¢coes do Sistema de Agua Quente. Conhecimento de Sistema Predial
de Esgoto. Dimensionamento das Instalacdes de Esgoto. Manutengdo de Reparos no Sistema de Esgoto.
Sistema Predial 19 de Aguas Pluviais e Drenagem. Componentes do Sistema de Coleta de Aguas Pluviais.
Dimensionamento do Sistema de Aguas Pluviais. Manutencio do Sistema de Aguas Pluviais. Esquemas
de Ligacoes Hidraulicas.
CALCETEIRO
Preparacdo de locais publicos para calcamento, assentamento de pisos e contrapisos, construgdo de
fundacodes e estruturas de alvenaria; realiza¢do e ajustamento de pisos de concreto, marmores, ladrilhos,
paver, paralelepipedos, lajotas e similares; Equipamento de Protecao Individual, acidente de trabalho,
maquindrios, ferramentas, pavimentacao e calcamento, metragem. Sistema de medidas, tipos de materiais
utilizados para calcamento de vias, técnicas de preparo e assentamento de lajotas e paralelepipedos,
permeabilidade. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizacdo e
controle do concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medigdes
utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais. Acabamentos (pintura). Organizagao do local de
trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de
seguranga no trabalho; Nog¢des bésicas de seguranga; Nogdes basicas de construgao civil. Nocoes de ética
e cidadania. Nocoes de primeiros socorros, normas de seguranca no trabalho e Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs).
CARPINTEIRO
Leitura e interpretagdo de desenhos. Conhecimento dos sistemas de medida utilizados em suas atividades.
Uso adequado de ferramentas, ferragens e materiais. Montagem de formas para estruturas. Confecgdo e
montagem de portas, janelas e esquadrias. Construcdo de andaimes. Protegdo de madeiras; escoras de lajes
pontes e viadutos. Tipos de pecas e construcdo de telhados. Tipos de vernizes: fungdes e formas de uso.
Tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de uso. Formas de montagem de pecas com pregos,

revestimentos e superficies. Maquinas utilizadas. Tipos de corte. Medidas de protecdo individual e
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coletiva no trabalho.
COZINHEIRO
Nogoes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho; conhecimento sobre limpeza e
conservacgao. Seguranca no trabalho; Ferramentas de trabalho. Os alimentos. Prepara¢do dos alimentos.
Protecao e conservagdo dos alimentos. O gas de cozinha. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos.
Elaboracdo dos pratos e interpretacdo de receitas culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle de
estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagao e validade dos alimentos; Conservacao de
alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentacao, nutri¢do,
nutrientes e alimentos; Relagdo entre satde e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua
atuacdo no organismo; Selegdo, conservacdo e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos;
Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.
ELETRICISTA
Instalacdo e manutencdo preventiva e corretiva das redes de distribuicdo de energia, de equipamentos
elétricos em geral, motores, painéis, transformadores e demais instalacdes, diagnésticos dos defeitos,
consertos, troca de componentes sempre que necessario. Materiais na area de eletricidade. Instalagdes
elétricas e logicas (dados e voz). Operacdo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materiais.
Normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. Equipe de instalagdo, montagem,
operacao, reparo ou manutencdo. Mensuragdo e controle de qualidade. Dispositivos de manobra e
sinalizagdo, contator, temporizador, botoeiras, sensores, chaves fim de curso, sinaleiros. Dispositivos de
protecdo, disjuntor, fusiveis, relé térmico de sobrecarga, disjuntor motor, relé falta de fase.
Transformadores de potencial e corrente. Instalagdo de motor de indugdo trifasico comandado por chave
magnética de partida direta. Instalagdo de motor de indugdo trifasico comandado por chave magnética de
partida direta com reversao. Instalacdo de motor de indugdo trifasico com chave magnética para partida
estrela-tridngulo. Instalagdo de motor de indugdo trifasico com chave magnética para partida compensada.
Instalacao de motor de inducao trifdsico com chave magnética para frenagem por corrente retificada.
Chave de partida suave, tecnologia, principio de funcionamento, aplicagdes e parametrizacdo. Grandezas
elétricas, corrente, tensdo, resisténcia, poténcia e energia. Medigdo de grandezas elétricas. Lei de ohm e
resistividade. Circuitos elétricos. Associacao de resistores. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente
alternada, caracteristicas e tipos de carga. Poténcia em corrente alternada e fator de poténcia. Circuito
trifdsico. Tecnologia e principio de funcionamento. Aplicacdes. Parametrizacdo do inversor de

frequéncia. Introducao a seguranga com eletricidade. Riscos em instalacdes e servigcos com eletricidade: o
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choque elétrico, mecanismos e efeitos. Arcos elétricos. Queimaduras e quedas. Campos
eletromagnéticos. Técnicas de andlise de risco. Medidas de controle do risco elétrico: desenergizacao;
aterramento funcional (tn/tt/it) de protecdo, temporario, equipotencializagdo. Seccionamento automatico
da alimentagdo. Dispositivos a corrente de fuga: extra baixa tensdo, barreiras e invélucros, bloqueios e
impedimentos, obstaculos e anteparos. Isolamento das partes vivas: isolagdo dupla ou reforcada.
Colocacao fora de alcance. Separagdo elétrica. Normas técnicas brasileiras. Qualificagdo, habilitagao,
capacitacdo e autorizacdo. Equipamentos de protecdo coletiva. Equipamentos de protecao individual.
Rotinas de trabalho - procedimentos: instalagdes desenergizadas. Liberacdo para servigos. Sinalizacao.
Inspecdes de areas, servigos, ferramental e equipamento. Documentagdo de instalagdes elétricas. Riscos
adicionais: altura, ambientes confinados, dreas classificadas, umidade, condi¢des atmosféricas. Acidentes
de origem elétrica. Primeiros socorros. Responsabilidades. Eletrodutos. Condutores elétricos. Tomadas
quadro  de  distribuicdo = monofésico. Aterramento. = Lampadas. Interruptores. Variador  de
luminosidade. Relé fotoelétrico. Sensor de presenca.Relé de impulso. Campainha, cigarra e
sirene. Porteiro eletronico. Programador horério. Padrdo de entrada da concessionaria local de energia
elétrica. Motobomba monofasica comandada por automatico de nivel.
GARI
Nocoes de Higiene e limpeza pessoal. Nocdes de limpeza: produtos, equipamentos e procedimentos
(varricao, abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores, preparo de terrenos para
disposicao de lixo). Materiais e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservagdo requeridas
(planejamento e uso racional). Coleta de lixo (conhecimento sobre acondicionamento, lixo organico e
reciclavel). NogOes basicas de jardinagem e adubacdo. Nogdes basicas de seguranca. Conhecimento e
utilizacao de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs e Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimento e aplicacdo da Legislacdo de Transito, das Normas do CONTRAN, do DENATRAN e
outros, em situagdes de servico. Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade
de veiculos e mdquinas; Nogdes basicas de: mecdnica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos das mdquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de dgua, condi¢des de freio e pneus; Diagnodsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo dos veiculos e das maquinas.
Utilizacao dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico.
PEDREIRO

Equipamentos de seguranca. EPI (Equipamento de Protecdo Individual); Equipamentos e materiais
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utilizados na atividade; Execucao de trabalhos de alvenaria e concretos; Diferentes processos de execugao;
Nocoes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecao. Nocoes bésicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. Prevencdo de Acidentes. Organizacdo do local de
trabalho. Estradas: drenagem, obras especiais, pontes, arruamento e pavimentagao; fundagdes superficiais
e profundas; Principios basicos de construcdo. Plantas e projetos. Equipamentos e materiais utilizados na
atividade de carpintaria. Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e
maéquinas de carpintaria. Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.
Construir estruturas de madeira para cobertura. Nogdes bésicas de planejamento e organizacdo nos
servigos de carpintaria (e na construcao civil, de um modo geral), visando a racionalizagdo no uso de
material, mdo de obra e tempo. Procedimentos de seguranca na realizacdo dos trabalhos. Interpretacao de
desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulacao de ferro e
cobre. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto.
Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissao. Execucado de trabalhos de
alvenaria e concretos. Leitura e interpretagdo de projetos simples. Marcagdo de obra. Fundagoes. Tipos de
sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: Materiais empregados, execucao de estruturas em concreto
armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizagcdo. Construgao em
alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitérias.
Usos de prumo, nivel e esquadro. Manutencao e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades.

PINTOR DE PAREDES

Preparacao de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e Metal. Nog¢des sobre
Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e
suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura com ar
comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa pressdo. Preparacdo de pecas
com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparagdo de pecas e locais para aplicacdo da
pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes Problemas comuns durante a aplicagao da tinta:
manchas, bolhas, tonalidades; Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas
adequacgdes para cada tipo de produtos, etapas e servigos de pintura. Servigos de pintura relativos a

sinalizagdo de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixacdo de elementos de fiscalizacao ou
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redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos Identificacao e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC).
TRABALHADOR BRACAL
Manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral: aplicagdo, cuidados e
seguranca. A execucdo correta de servicos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos e
outros. Procedimentos de coleta de residuos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de areas, podas
de arvores, servigo de jardinagem, arborizacdo e adubagao. Nocado sobre selecao destinagado correta do lixo.
Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros. Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhoes e
carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos
como: madeiras, méveis, maquindarios e outros. Nogdes basicas de Conservagdo e preservagdo do meio
ambiente. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecao Individual e Coletivos. Prevencao
de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
VIGIA
Nocoes de Seguranca Predial: orienta¢des gerais: conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as
instalacdes; O municipio e a sua seguranga patrimonial. Vigildncia do patrimonio publico. Atendimento
de telefonemas e anota¢des de recados. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparti¢des publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Prevencdo de acidentes no trabalho; prevengao
de incéndios (Equipamentos de combate e prevencao contra incéndios) e prevencao de roubos. Nogdes
basicas de primeiros socorros. Seguranca do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e

Coletivos.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. MEDICO - CLINICO GERAL

Fungdes atribuidas ao cargo: Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao, registrando a
consulta em documentos préprios; e encaminhando quando necessério; Executar atividades médico-
sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro
das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agdes
que visem a promogdo, prevengdo e recuperacdo da satide da populagdo; Participar de equipe
multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de satde da area, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de satide da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
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avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho,
visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragao e ou adequacdo de programas,
normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de acdes de satde; Participar de equipe
multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaboracdo, planejamento e execucdo de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satide. Orientar a equipe de técnicos e assistentes
nas atividades delegadas. Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagndsticos.
Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Assinar declaragdo de 6bito. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia
em processo de qualificagdo com autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdao sob sua
responsabilidade. Proferir palestras dentro da &rea da abrangéncia. Atendimento aos servidores
municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacdo. Zelar pela
conservacgao, preserva¢do e manutencao do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu
local de trabalho. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

2. FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Funcdes atribuidas ao cargo: Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdao, como atuar em todas as areas de laboratério clinico, inclusive banco de sangue; contribuir com
conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacdo e controle de
estoque de farmécia hospitalar, de farmacia clinica; controle de antibioticoterapia; b) Bioquimico:
Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizar pesquisas sobre a composicdo, fungdes e
processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncia, testes, analises e estudando sobre
tecidos e fungdes vitais para incrementar os conhecimentos e determinar suas aplicagdes préticas, na
medicina, para satde publica, como realizar e interpretar exames de anélises clinicas, hematologia,
parasitologia, bacteriologia, urindlise, micologia, e outros, valendo-se de técnicas especificas; realizar
determinagdes laboratoriais no campo de citogenética; preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de
culturas e outros para aplicacdo, em andlises clinicas, realizando estudos para implantagdo de varios
métodos; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

3. ASSISTENTE SOCIAL

Funcgdes atribuidas ao cargo: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam
trabalho variado de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica
de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os
métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar as creches, asilos,
educandaérios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessado que necessitem
de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; Manter
intercAmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social; Organizar e controlar fichario de institui¢des e pessoas que cooperam para a
solucdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das atividades executadas e informar
processos e papéis diversos; estudo de casos de criangas e adolescentes. Participagdo nas reunides dos
CMDC'AS. Articulacdo com a rede de atencdo a crianga e ao adolescente, junto as entidades
governamentais e ndo-governamentais. Acompanhamento das politicas e programas destinados a
promogao da adogao de criangas e adolescentes sem possibilidade de retorno familiar. Acompanhamento
e fiscalizacdo, juntamente com os demais técnicos dos Centros de Apoio, das politicas publicas de protecao
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necessdrias para assegurar a convivéncia familiar e comunitéria. Levantamento diagndstico e tratamento
das infragdes cometidas por adolescentes por regido. Participacdo e organizacdo de féruns regionais.
Orientagdo e capacitacdo dos técnicos e oficiais das comarcas. Acompanhamento de programas.
Fiscalizagdo das verbas publicas destinadas a infancia e juventude. Demais atribui¢des exigidas pelas
particularidades da regido a ser atendida. Emitir parecer. Funcionar como assistente em processos
judiciais. Desenvolver outras atividades afins identificadas pela chefia imediata.

4. ENFERMEIRO

Fungdes atribuidas ao cargo: Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissao. Exercer atividades de enfermeiro na unidade assistencial de enfermagem, no centro cirtrgico,
hemodinamica, hemodidlise, uti, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirargica, pediatria,
ambulatério, unidades de internagdes e demais setores pertinentes; exercer fungdes de coordenagdo dos
servicos de enfermagem; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo; executar
e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; realizar quaisquer outras atividades que
lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

5. AUDITOR PUBLICO INTERNO

Fungdes atribuidas ao cargo: Executar atividades fiscalizadoras sobre as operagdes contabil, financeira,
orcamentdria, operacional, patrimonial e outras em defesa do erario e dos interesses do Municipio.
Executar atividades operacionais de natureza técnica e administrativa no desempenho do controle das
finangas publicas a cargo do Tribunal de Contas.

6. AUDITOR-FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fungdes atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribui¢des destinadas a orientar e esclarecer os
contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacdo. Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacdo tributéria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessérios a
execuc¢do da fiscalizacdo externa; verificar Balangos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando
comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos
comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;
Proceder ao cadastramento e recadastramento da industria, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos; comércio e dos prestadores de servicos, atendendo-se ao Coédigo Tributdrio Municipal e
orienta¢des emanadas do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal da Fazenda; Proceder a fiscalizagao
da industria e do comércio objetivando a arrecadagdo dos impostos e taxas municipais; Proceder a
fiscalizacao dos prestadores de servigos, comércio ambulante, e todas as atividades sobre as quais incidam
impostos e taxas municipais, objetivando a arrecadacdo destes; Orientar os contribuintes sobre a
necessidade de regularizacdo fiscal com o municipio, no tocante ao licenciamento, recolhimento de
tributos municipais e casos similares, aplicando as sangdes fiscais, quando nao lograr éxito nas orientagdes;
Fiscalizar, praticar todos os atos necessarios ao cumprimento da legislacdo tributaria, aplicando aos
infratores as sangdes legais cabiveis; Executar os convénios feitos com outros 6rgaos do governo federal e
estadual, visando a arrecadagdo de tributos no qual o Municipio tenha participacdo na receita. Nogdes
gerais de operacdo do editor de textos: principais comandos aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta.
Nogoes gerais de operacdo do sistema operacional: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes.
Nogdes gerais de operagdo da planilha, digitacdo e edicao de dados, construcao de férmulas para calculos
de valores, formatagdo de dados e gréficos. Nogdes gerais de utilizagdo de Internet. Utilizacdo do correio
eletronico. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

7. CONTADOR

Fungdes atribuidas ao cargo: Organizagdo e execugdo de servicos de contabilidade em geral, realizar a
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contabilidade analitica e sintética da institui¢do; acompanhar a execugdo orcamentéria, comparando as
variagOes entre as operagdes previstas/autorizadas e as realizadas; verificar a legalidade dos documentos
geradores dos fatos contabeis; exercer o controle contabil e a conciliagdo mensal das contas bancérias;
elaborar balancetes e demonstrativos mensais, nos termos da legislacao vigente, bem como providenciar
o controle do seu encaminhamento aos 6rgaos competentes. Escrituracdo dos livros de contabilidade
obrigatorios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstragdes. Revisdo de balangos e de contas em geral, verificacdo de haveres,
revisdo permanente ou periédica de escritas, elaboragdo de pareceres técnicos e de relatérios técnicos ou
gerenciais de natureza contdbil, financeira e orcamentaria. Realizar outras atribui¢des de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade, que exijam formacao de nivel superior. Proceder ao
exame e andlise de procedimentos internos que envolvam conhecimento de técnicas contabeis,
estabelecendo as rotinas de trabalho a serem desenvolvidas no setor. Exercer outras atribui¢des correlatas
que lhe forem delegadas, nas quais se incluem a elabora¢do de planilhas eletronicas, gerenciais ou de
custos. Conhecimentos de calculos de INSS, IRRF e contribuigdes para o Instituto de Previdéncia dentre
outros célculos relativos a processamento de folha de pagamento. Verificar a legalidade dos documentos
geradores dos fatos contdbeis. Proceder ao exame e a andlise de pareceres, pericias, laudos e outras pegas
que envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico sobre elas. Auxiliar o membro do
Ministério Pablico em procedimento cujo objeto envolva conhecimento de Contabilidade. Realizar
pericias técnicas, andlise de livros fiscais, comerciais, contdbeis e societarios e registros das transacdes e
documentos. Realizar estudos, coleta de dados e pesquisas de natureza contabil. Efetuar inspecdo,
indagacdo, investigacdo, arbitramento, mensuracao e certificagdo. Atuar em processos judiciais, quando
indicado pelo membro do Ministério Pablico Estadual, bem como em projetos, convénios e programas de
interesse deste, em conjunto com outras instituigdes. Exercer atividades de natureza técnico-contdbil.
Realizar a contabilidade analitica, desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

8. ENGENHEIRO CIVIL

Fungdes atribuidas ao cargo: dirigir, orientar e fiscalizar a execugdo de projetos de edificagdes, instalagdes
e fundagdes de engenharia, bem como implantar projetos de organizacdo e controle de circulacao, por vias
publicas de transito, emitir pareceres e orientacdo as prefeituras sobre questdes da sua profissao; planejar,
elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparacdo de planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencao e
reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; planejar e elaborar projetos de engenharia civil,
estudando tracados e especificagdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas de execucdo e outros
dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgao, conservacao e remodelacao de obras dentro dos
padrdes técnicos; proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o
projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizacao do desenvolvimento das
obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados; examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais
adequado para construcao, calculando a natureza e o volume de circulacdo de ar, da terra e da dgua, a fim
de determinar as suas consequéncias em relagdo ao projeto; calcular os esforcos e deformacgdes previstas
na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabela e efetuando comparacdes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdes de dguas, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgdo; consultar os
outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios
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paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; desenhar plantas baixas com cadastro,
marcacdo das curvas horizontais e outros elementos necessarios a localizacdo, recorrendo a colaboracao
de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios; participar de
projetos-pilotos de construcao, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto
a utilizacdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados; fornecer orientacao técnica e revisao tedrica e pratica a profissionais e auxiliares,
no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execucdo, para
possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas; executar outras tarefas correlatas.

9. ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atribuicdes do cargo: Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas
técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.
Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicac¢des e
elaborar sua documentacao técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos
e de telecomunicagdes.

10. ENGENHEIRO CIVIL - HIDRAULICA

Atribuigdes: atuar em projetos de sistemas e redes de irrigagdo, drenagem, bombeamento, tratamento e
distribuicdo de agua assim como no planejamento, definicdo e fiscalizagdo de obras e estruturas
hidréulicas.

11. PROCURADOR MUNICIPAL

Fungdes atribuidas ao cargo: Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuacdo; Defender
judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Municipio; Proceder a execucdo e a cobranca extrajudicial da divida ativa do Municipio; Prestar
consultoria e assessoramento juridico no ambito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio; Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Instituicao; Exercer o controle de
legalidade dos atos da Administracdo Pablica Municipal; Pesquisar, analisar e interpretar a legislacao,
regulamentos, doutrina e jurisprudéncia; Proceder a organiza¢do do arquivo juridico do Municipio,
orientando sua organiza¢do; Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagdes,
réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse
do Municipio; Propor agdes judiciais; Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras
modalidades normativas; Analisar proposi¢des de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal; Emitir
informagdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio; Auxiliar nos trabalhos
das comissdes instituidas; Preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgao e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decisdo superior; Atuar
em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos programas de informatica; Elaborar
relatérios; Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

12. PROFESSOR PEB IV

Fungdes atribuidas ao cargo: Participar da elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Unidade de Ensino; participar da elaboragao coletiva da proposta
politico-pedagoégica da unidade de ensino; participar da elaboragao coletiva e execugdo da autoavaliagdo
institucional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta politico-pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos educandos; estabelecer estratégias de
recuperagdo para os educandos com rendimento abaixo da média prevista em legislagdo; ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
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planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; cumprir ou repor a carga horaria destinada
ao aluno, conforme as leis vigentes, independente de motivagdo; colaborar com as atividades de
articulagao da escola com familias e a comunidade; elaborar seu plano de ensino de acordo com o plano
curricular da unidade escolar; responsabilizar-se pela eficiéncia do ensino na area especifica de sua
atuacao; responder pela ordem de sala de aula, pelo bom uso do material e equipamento escolar; manter
atualizado o diario de classe, lancando a matéria dada, anotando as auséncias e demais registros
necessarios ao acompanhamento do desempenho e vida escolar dos educandos; responsabilizar-se pela
eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagado; responder pela ordem na sala de aula, pelo bom
uso do material e equipamento escolar; manter atualizado o diario de classe, lancando a matéria dada,
anotando auséncias e demais registros necessarios ao acompanhamento do desempenho e da vida escolar
dos educandos; ser pontual e assiduo; planejar as atividades de verificacdo do rendimento escolar;
apresentar, nos prazos indicados pelo calendario escolar, o resultado das avaliacdes da aprendizagem dos
educandos; responder pelo aproveitamento escolar de seus alunos; ministrar aulas de recuperacdo de
aprendizagem; participar do Conselho de Classe e do planejamento escolar; orientar os trabalhos escolares
de quaisquer atividades extraclasse relacionadas com seu componente curricular; atender a solicitagdes
do Diretor, da Gestao Pedagégica, Auxiliar de Servicos Educacionais e convocacdes da SEMED, feitas no
interesse da unidade de ensino e do educando; participar de reunides pedagogicas ou administrativas,
cursos legalmente instituidos, seminarios, formagdes e outras atividades que concorram para seu
aprimoramento profissional e comunicar ao superior a impossibilidade de comparecimento, no caso de
impedimento justo; outras atividades correlatas.

13. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuigdes: ~ Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestam suporte
técnico, elaborar documentacao técnica e estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

14. ENGENHEIRO DE MINAS

Funcdes atribuidas ao cargo: desenvolver atribui¢des basicas do cargo referentes a trabalhos da area da
geologia; realizar trabalhos topograficos e geodésicos, levantamentos geol6gicos, geoquimicos e
geofisicos, de prospeccdo e pesquisa para cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor econémico,
realizar trabalho de assessoramento em assuntos de geologia nas diversas areas de atuacdo do municipio,
prestando informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e/ou relatorios, atuar em projetos e
convénios estabelecidos pelo poder executivo, assessorar o poder executivo para elaboragao de controle
ambiental, pesquisas minerais, regularizacdo e processo de licenciamento de jazidas, executar outras
tarefas afins.

15. TECNICO EM ENFERMAGEM

Funcdes atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribui¢des que se destinam a exercer atividade
de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar,
e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; Realizar quaisquer outras atividades que
lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

16. TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS

Funcdes atribuidas ao cargo: formular planos, programas e projetos administrativos em geral,
pesquisando e analisando a realidade administrativa e operacional do Servigo Ptblico nos niveis macro e
micro-econdmicos e propondo medidas para correcdo de desvios; realizar estudos sobre Organizacéo,
Sistemas e Métodos, objetivando a racionalizagdo e simplificagdo do trabalho; desenvolver e aprimorar
estudos especificos nas areas de Recursos Humanos, de Material e Patrimonio, Financeira e Or¢camentéria
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e de Administracdo Geral, formulando estratégias de acdo adequadas a cada &rea; exercer fungdes
gerenciais e de assessoramento nas areas de atuagdo especifica da profissdo; supervisionar e controlar a
politica de Recursos Humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo politicas, estratégias e
base tedrica, para definicao de legislacao referente a administracdo de recursos humanos; coordenar os
trabalhos de levantamento de Cargo e Remuneragdo da instituicdo, comparando dados e avaliando
resultados, para propor a elaboracdo de planos de classificagdo e reclassificagdo de cargos; avaliar
resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios registrados, para
estabelecer ou propor as corre¢des necessarias; propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracao
de normas e instrugdes referentes a administragdo de material e patrimonio, a fim de assegurar a eficiéncia
do servico; organizar e controlar as atividades de 6rgao de material e patrimonio, orientando os trabalhos
especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do
trabalho; supervisionar os servicos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficicia necessaria;
supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicao, movimentacdo e alienacao de bens
patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o
cadastro de patrimonio; participar da elaboragao do orcamento anual e plurianual, verificando a aplicagao
de vendas orcadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; promover e
coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e orcamentario, formulando estratégias de agao
adequadas a cada sistema; colaborar no planejamento dos servicos relacionados a previsdo orcamentaria,
receita e despesa, baseando-se na situacao financeira da instituicdo e nos objetivos, visando, para definir
prioridades, rotinas e sistemas relacionados a esses servicos; analisar as caracteristicas da instituicao,
colhendo informacdes de pessoas e em documentos, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas; fazer cumprir normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os
trabalhos a serem executados, para assegurar a regularidade dos servigos; estudar e propor métodos e
rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servigos, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos, para operacionalizar e agilizar referidos servigos; analisar os resultados da implantagdo de novos
métodos, efetuando comparagdes entre as metas programas e os resultados alcancados, para corrigir
distorcoes, avaliar desempenhos e planejar o servico; orientar no desenvolvimento de atividades inerentes
e operacionalizacdo de politicas, estratégias e normas e a aplicacdo da legislacdo vigente; estabelecer
padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidades dos trabalhos desenvolvidos;
elaborar relatdrios periddicos, fazendo as exposigdes necessarias, para informar sobre o andamento do
servico; executar outras tarefas correlatas.

17. TECNICO AGRICOLA

Funcdes atribuidas ao cargo: execucdo de trabalhos e servicos, técnicos projetados e dirigidos por
profissionais de nivel médio, inseminagdo artificial, operacdo e/ou utilizagdo de equipamentos,
instalacOes e materiais, aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho,
levantamentos de dados de natureza técnica, conducao de trabalho técnico, fiscalizacdo de execucao de
servicos de sua competéncia, organizacao de arquivos técnicos, execucao de servicos de manutencao de
instalacdo e equipamentos; cumprir determinacdes superiores fazendo sugestdes de melhorias em seu
campo de atividade. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

18. TOPOGRAFO

Funcdes atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a efetuar
levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuracao de
terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcao, de exploragdo e
de elaboracdo de mapas, bem como realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao
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para determinar altitudes, distancias, &ngulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e
calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em questéo;
Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

19. FISCAL AMBIENTAL

Fungdes atribuidas ao cargo: atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de dentncias
ambientais; prestar informagcdes ou esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a utilizagao
das areas ambientais, objetivando as instrucdes e julgamentos dos processos; prestar assisténcia técnica as
instancias federais, estaduais, municipais e as sociedades civis relacionada as questdes ambientais;
promover programas educativos de conservagao das unidades estaduais; planejar, coordenar e organizar
os planos regionais de fiscalizacdo e vigilancia do meio ambiente; orientar, executar e avaliar as atividades
de fiscalizagdo, controle, monitoramento e gestdo da qualidade ambiental e da utilizagdo dos recursos
naturais renovaveis; elaborar relatérios sobre as areas vistoriadas; fiscalizar e apreender produtos e
subprodutos da fauna e da flora, lancar multas e taxas, lavrar autos de infracdo e realizar intimagdes
aplicando as legislacoes federal, estadual e municipal na drea ambiental; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

20. TECNICO DE MINERACAO

lavrar jazidas minerais; supervisionar processos de beneficiamento de minério, participar da prospeccao
e pesquisa de minerais; coletar amostras de minerais; processar dados de prospeccado, pesquisa e lavra;
participar do planejamento de atividades de mineragao; controlar a movimentagdo da produgdo final de
minério e analisar a qualidade e quantidade do produto mineral; fiscalizar equipes de trabalho para
cumprimento de normas de satide, meio-ambiente e seguranga e participar de projetos ambientais.

21. AUXILIAR DE CONSULTORIO

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral, como
preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das técnicas;
ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagao
em satde bucal; auxiliar nos programas de educacdo em satide bucal; realizar o servigo de limpeza geral
das unidades odontoldgicas; recolher residuos e coloca-los nos recipientes adequados; registrar e
encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; Preencher fichas com dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informag¢des odontolégicas; realizar quaisquer outras atividades que lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

22. AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Funcodes atribuidas ao cargo: Agente Fiscal de Posturas: Lei Complementar 14/22 de 14 de margo de 2022.
Funcdes do Cargo: coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizacao externa; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais
e de prestacdo de servigos, a realizacao de eventos e o comércio ambulante; verificar o horério de
fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistoria prévia para
concessao de inscrigdo municipal e alvarés; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposigao de
Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forca
publica ou requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizacao de diligéncias ou inspegdes; receber
e conferir as mercadorias apreendidas e armazend-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o
caso; embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servicos e
eventos irregulares; vistoriar e conferir iméveis (edificados ou nado), prestar informagdes para expedigdo
de alvard de construc¢do, de autorizacdo de desdobro, de unificagdo, de anexacdo de terrenos, de
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transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras
com alvarés expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6érgao préprio;
percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que nao
possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrucao; fiscalizar a coloca¢do de tapumes e bandejas
(plataformas de seguranca), telas de vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei; embargar obras
que ndo estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o projeto
autorizado; fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros
assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir
invasao de areas publicas e edificacdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e
relatorios sobre as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento
clandestino ou irregular do solo urbano; propor a realizacdo de inquéritos ou sindicdncias que visem
salvaguardar o interesse publico na regularizacao fundiaria; auxiliar na elaboragdo do relatorio geral de
fiscalizacdo; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo urbanistica
concernente a ocupagdo e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares; solicitar, a
Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuagdo; inspecionar, de acordo com a legislacdo em vigor, todas as 4reas com risco de
ocupacao clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; tomar todas as
providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacao urbanistica; manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatérios periddicos de atividades; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagao e parcelamento do
solo, posturas municipais, cédigo de obras ou lei correlata; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios,
construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de
cacambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em
areas do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de iméveis abandonados, a
poda de arvores, bem como a sua erradicacdo; fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de poluigao
visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos
particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias,
queimadas, etc.), poluicao do solo, poluicao da dgua, etc., emissao de laudos de vistoria e pareceres acerca
de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associacio Brasileira de
Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - areas de preservagdo
permanente (deposi¢do irregular de residuos, desmatamento, lancamento irregular de efluentes, etc.);
fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sdélidos,
domiciliares, de satide, varricao de ruas, avenidas, pracas e demais servicos correlatos para o Municipio;
fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto taxi; o
acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, instalagdo, horario e organizagdo; a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais
ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de policia administrativa; desempenhar outras atividades
que vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

23. FISCAL SANITARIO

Fungdes atribuidas ao cargo: Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagao
de servigos, observando o cumprimento do Cédigo de Satide. Orientar a comunidade sobre as legislagdes
a serem observadas, quanto as questdes sanitarias e ambientais. Executar vistorias domiciliares, mediante
o recebimento de reclamacgdes por parte do solicitante, para verificar a situagao descrita pelo reclamante.
Fazer executar dedetizacdo nas residéncias e estabelecimentos, mediante comunicado do proprietério e
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quando for detectada a sua necessidade pelo fiscal. Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condigdes
de higiene, de forma a garantir a satide ambiental nos logradouros. Expedir notificagdes. Participar de
campanhas de satide. Distribuir durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o meio ambiente e
animais domésticos, orientando a populagao para a satide da comunidade. Comunicar a assessoria juridica
sobre o ndo cumprimento das notificacdes realizadas. Instruir e informar sobre processos Participar de
campanhas educativas sobre satde, saneamento e meio ambiente. Atender normas de seguranca e higiene
do trabalho. Executar outras tarefas correlatas, pertinentes a sua area de atuagao.

24. ARQUIVISTA

Atribuigdes: Organizar documentos e informagdes. Orientar usudrios e os auxiliar na recuperacao de
dados e informagdes. Disponibilizar fonte de dados para usudrios. Providenciar aquisicdo de material e
incorporar material ao acervo. Arquivar documentos sob o método fisico ou eletronico, classificando-os
segundos critérios apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestar servico de comutagdo,
alimentacdo de base de dados e elaboracdo de estatisticas. Executar tarefas relacionadas com a elaboracéo
e manutencao de arquivos, podendo operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
informagdes por meio digital, magnético ou papel.

25. SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Fungdes atribuidas ao cargo: prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;
otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao,
tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automacao, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas
de trabalho relativos a sua area de atuacdo; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; realizar procedimentos de
controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes
de armazenagem nas diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas as suas competéncias,
e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens ptblicos; auxiliar nos processos de leildo, pregao
e demais modalidades licitatorias de bens e servicos; Nogdes gerais de operagdo do editor de textos:
principais comandos aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. Nogdes gerais de operacdo do sistema
operacional: uso de arquivos, pastas e operacdes mais frequentes. Nocoes gerais de operagdo da planilha,
digitacdo e edigdo de dados, construcdo de férmulas para célculos de valores, formatagdo de dados e
graficos. Nogdes gerais de utilizagdo de Internet. Utilizacdo do correio eletrdnico. Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas;
zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
normas de sadde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual
e coletivo; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituigdo, reposi¢ao, manutengao e reparo
de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo e requalificacao
profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administracdo Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
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publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e
urbanidade o cidaddo. Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

26. BOMBEIRO HIDRAULICO

Funcdes atribuidas ao cargo: executar servicos de instalagdo e consertos de encanamentos de dgua e de
rede de esgoto, bem como de caixa d’agua, aparelhos sanitdrios, chuveiro e valvulas de pressao; fazer
ligacdes de bombas e reservatérios d’agua; fazer a manutencao das redes de dgua e esgoto; fazer a limpeza
em condutores de dgua e caixas de gordura; controlar o nivel de 4gua de reservatério, bem como efetuar
a limpeza periddica; zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

27. CARPINTEIRO

Fungdes atribuidas ao cargo: confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar
esquadrias e outras pecas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de
madeira; colocar ou substituir ferragens em moveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pecas
empregadas em obras; executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos; realizar
acabamentos em moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de
madeira; zelar pela conservagao dos equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

28. PEDREIRO

Fungdes atribuidas ao cargo: verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagoes;
executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros,
calcadas e/ ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais
de construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauracoes de
tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou
outros; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacao das ferramentas de
trabalho; resguardar o bem publico e zelar por sua manutencao. Realizar quaisquer outras atividades que
lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

29. AJUDANTE DE PEDREIRO

Fungdes atribuidas ao cargo: Compreende as atribui¢des que se destinam a executar, sob supervisao
imediata, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilita¢des especificas, preparar
argamassa, concreto, massa e executar outras tarefas auxiliares de obras; quebrar pavimentos, abrir e
fechar valas; carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos locais indicados; transportar
materiais, equipamentos e ferramentas; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho, de acordo com as instrucdes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos
topograficos; carregar e armar equipamentos de topografia; auxiliar na constru¢do de palanques,
andaimes e outras obras; realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

30. CALCETEIRO

Funcbdes atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a fazer e recuperar
calcamentos com paralelepipedos e outros materiais, como fazer trabalhos necessdrios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes,
mosaicos e pedra portuguesa; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamento de meio-fio; orientar e supervisionar servigos de auxiliares; realizar
quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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31. ELETRICISTA

Fungdes atribuidas ao cargo: executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar
quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e
instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos
elétricos; zelar pela conservagdao dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

32. COZINHEIRO

Funcdes atribuidas ao cargo: Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes
quantidades; confeccionar a merenda escolar para alunos e funcionarios, elaborar e executar cardapios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refeigdes; controlar a qualidade, a conservacao e o estoque dos
alimentos; controlar a quantidade usada na preparagdo de uma refeicdo; selecionar os ingredientes
necessarios de acordo com o cardapio do dia; fazer a higienizagao e o pré-preparo de frutas e hortalicas
de acordo com determinacdo do cardédpio diario; orientar os trabalhos de preparacdo dos alimentos;
preparar refeicdes e merendas; controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de
arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da despensa e dos locais de refei¢cdes; supervisionar a
esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches e escolas; registrar o nimero de refeicdes e merendas
servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; cuidar da higienizacdo, da conservacdo de
utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranca
do local; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao
local de trabalho; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagdo superior.

33. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Funcdes atribuidas ao cargo: Executar tarefas internas e externas, guardando volumes; Efetuar
pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais; fazer pequenas compras; executar servicos simples
de escritdrio; conferir e arquivar documentos; zelar pela conservacao de equipamentos e local de trabalho;
fazer e servir café nos diversos 6rgaos da municipalidade; observar as instru¢des disciplinares do local de
trabalho; abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as dependéncias dos prédios publicos,
varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, ladrilhos, vidragas e outros; manter a higiene das
instalagOes sanitarias e da cozinha; manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;
remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais; executar servigos de copa; cumprir
mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e
pequenos volumes; coletar o lixo dos depdsitos; remover o pé dos moveis, das paredes, dos tetos, das
portas, das janelas e dos equipamentos; Limpar utensilios dos servigos de café, lanche e refeigdes; Observar
prazo estipulado para execugdo de suas tarefas; Manter sob sigilo as informagdes que tiver acesso;
Responsabilizar-se pelos documentos e valores que transporta; Outras tarefas inerentes ao cargo e ao local
de trabalho.

34. VIGIA

Funcdes atribuidas ao cargo: Realizar a ronda periédica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e
imoéveis da Prefeitura Municipal; solicitar a presenca da Policia Militar quando for observada alguma
movimentacdo de pessoas suspeitas, no local de trabalho; zelar pela seguranca do patrimonio da
Prefeitura, verificando o fechamento e condigdes de seguranca de portas, janelas e demais dependéncias
e vias de acesso do imoével sob sua responsabilidade; zelar pela integridade fisica e patrimonial dos
elementos caracteristicos dos locais designados e confiados a sua responsabilidade; contribuir para
manutengdo e preservacdo das condi¢des de higiene e limpeza dos locais sob sua responsabilidade;
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atender pessoas e fornecer informacdes; executar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias, verificando
condigdes de seguranca de portas, janelas, portdes, etc.; observar a entrada e saida de pessoas, para evitar
que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a movimentacdo de veiculos,
fazendo os registros, anotando o nimero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario; anotar nome
e horario de pessoas que entrar no prédio publico fora do horédrio de expediente do setor. Realizar
quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

35. TRABALHADOR BRACAL

Fungdes atribuidas ao cargo: Executar servigos que exijam grande vigor fisico na execugdo dos servicos de
limpeza e de conservacdo de instalagdes, de moéveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a
higiene e a conservagdo dos locais de trabalho; auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de
desmontagem de mobilidrios; executar a remocdo de mobilidrios; coletar o lixo e acondiciona-lo em
recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente, em lixeiras, em incinerador ou em outro local
previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservacao e pela limpeza de equipamentos e de
utensilios utilizados para a execugdo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos;
manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar pé e outras); rogar, capinar e
limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; manutencdo de pragas, jardins e
hortas; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral; cavar e limpar
valas, valetas, bueiros, fossas, rede de esgoto e outros; fazer a limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e
aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-
burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento
e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar
pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ ou equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

36. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Funcdes Atribuidas ao Cargo: Planejar o trabalho, realizar manutencao bésica de maquinas pesadas e as
operar. Remover solo e material orgénico “bota-fora”, drenar solos e executar construgdo de aterros,
realizar acabamento em pavimentos, cravar estacas e outros semelhantes.

37. AGENTE DE FISCALIZACAO - PROCON

Atribuigdes: fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servico (privado e
publico) do Municipio de Barra de Sdo Francisco, de acordo com cumprimento da legislagdo de protecdo
e defesa do consumidor, examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover
exames contdbeis para apuragdo de infracdo contra o consumidor, efetuar diligéncias no atendimento de
reclamagdes formuladas pelos consumidores, emitir autua¢des por descumprimento da legislacao
consumerista; entre outras.

38. PINTOR DE PAREDE

Funcdes atribuidas ao cargo: Compreende o conjunto de atribui¢cdes destinadas a efetuar servicos
relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em edificagdes; executar tarefas de caiacdo em
meios-fios, arvores e paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura de
acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar pela manutencdo, conservagao e limpeza
dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

39. GARI

Funcdes atribuidas ao cargo: cuidar da limpeza, varrigdo e conservagao dos logradouros ptblicos. Cuidar
da disposi¢ao adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho.
Execucdo de outras atividades variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de
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areas, podas de arvores. Preparo de terrenos para disposicao de lixo. Servigo de jardinagem, arborizagao
e adubagao. Limpeza de urbana, escavacao, vedacdo, desmonte e transporte. Utilizacdo de equipamentos
e utensilios simples. Atividade de manutencdo de rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e
jardins. Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos. Realizar quaisquer outras atividades que
lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

40. AGENTE DE PROTECAO SOCIAL

Funcgdes Atribuidas ao Cargo: Fiscalizar a sonorizagdo em vias publicas e/ou locais particulares que
estejam a infringir a paz e sossego dos cidaddos com a quebra dos limites do direito ao siléncio; Observar
e fiscalizar o bom uso e conservacdo do patrimoénio publico; Fiscalizar e restabelecer desordens em vias
publicas, podendo solicitar apoio da Guarda Civil municipal ou das forcas estaduais de seguranca;
Fiscalizar o bom uso da 4gua e energia elétrica ptblica, comunicando qualquer eventualidade a Secretaria
Municipal competente; Dar apoio aos Diretores de escolas da Rede Municipal de Ensino em caso de
desordem ou atritos entre alunos, providenciando a preservacdo e seguranga de todos os envolvidos;
Fiscalizar a presenga de atividades ilicitas nas imediacdes de prédios publicos, em especial das escolas
municipais, comunicando as autoridades, na forma do § 2°, art. 1° desta Lei; garantir a preservagdo da
ordem publica nos bens e eventos publicos; prestar servigos de apoio no ato de fiscalizacdo nos érgaos da
Administracdo Direta e nas entidades da Administragdo Indireta do Municipio; atuar de forma preventiva
nas areas de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situacdo de normalidade,
comunicando a Guarda Civil municipal imediatamente; Manter relacionamento urbano e harmoénico com
a comunidade local, promovendo o intercAmbio e a colaboragdo reciprocos; planejar, coordenar e
implementar a¢des de interacdo com os cidadaos, escolas, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil;
interagir com os setores de fiscalizacdo municipal, apoiando-os no exercicio do poder de policia
administrativa para cessar atividades que violem normas de postura, satde, sossego, higiene,
funcionalidade, estética, moralidade e outras do interesse da coletividade; orientar e promover campanhas
educativas; apoiar nas acoes de Defesa Civil, sempre que requerido pelo érgao competente e quando
estiverem em risco vidas, bens, servicos e instalagdes municipais e, em outras situacdes, a critério do Chefe
do Executivo Municipal; auxiliar no planejamento, na coordenagao e na implementacado das atividades de
prevencdo e combate a incéndios no préprio municipio, como medida de primeiro esforco, antecedendo
a atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo; oferecer apoio ao monitoramento permanente
das areas com risco de desastre, com promogado de campanhas educativas, orientagdo e regulamentagao
de procedimentos visando a prevencao, bem como socorrendo e assistindo as populagdes atingidas por
desastres, atuando em conjunto e sob a orientacdo do Corpo Técnico da Defesa Civil;, assegurar que suas
acoes estejam fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade
democrética, a coisa puablica e aos direitos humanos; manter seus planos e ordens permanentemente
atualizados, de forma a garantir sempre a qualidade de seus servicos; participar de programas e projetos
de prevencado a violéncia e a criminalidade, promovendo e atuando junto a campanhas educacionais,
inclusive; praticar demais atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

41. ARQUITETO

Fungoes atribuidas ao cargo: Analisar, sob supervisao, projetos arquitetonicos, de loteamento de areas
urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagdo a legislagdo urbanistica vigente, para
informar e dar pareceres em processos de consulta previa e outros correlatos; Atender o publico em geral
e profissionais da construcdo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos,
informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, etc, visando atender as solicitagdes e
demandas; Verificar, sob supervisdo, projetos de urbanizacdo em terrenos e dreas, apreciando as
solicitacdes de loteamentos, consultando leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres
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sobre as diversas solicitacdes e consultas; Avaliar a documentacdo dos iméveis verificando a sua validade
e a sua adequacdo as exigéncias estabelecidas em legislagdo; Realizar vistorias "in loco" em &reas e iméveis,
visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas e arquitetonicas; Executar trabalhos de pericia
e avaliacdo na drea de projetos de engenharia e de loteamentos; Elaborar projetos paisagisticos em geral,
que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo; Auxiliar na coordenacdo, elaboracao e
implantacdo de projetos que levem em conta o valor cénico da paisagem, adequado a interferéncia do
homem com o ambiente; Controlar e coordenar programas e projetos de preservacdo, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente; Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos
espacos abertos para sua utilizacdo racional, objetivando manter a harmonia do ecossistema; Prestar
assessoria técnica na elaboracdo e execucdo de programas e projetos ligados ao paisagismo, recreacao e
locais de eventos em geral; Participar de programas de educacdo ambiental; Coordenar programas de
educagdo ambiental; Analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de areas verdes e
mapeamento de fundos de vale; Monitorar dreas verdes cadastradas e fundos de vale; Analisar e emitir
pareceres de projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de dreas verdes
(bosques de preservacdo permanente), quanto a ocupagdo de areas com destinagdo a construgao civil
(edificagdes) em terrenos com vegetagdo de porte arbéreo; Avaliar e emitir pareceres de dreas verdes
visando concessdo de beneficios fiscais (isencao ou redugao do imposto predial); Coordenar projetos
paisagisticos e orientar sobre as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a cada local;
Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugdo de projetos e obras relacionadas ao
controle de erosdo e protecdo ao meio ambiente; Coordenar a construgdo de parques, pragas, jardinetes,
fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especificagdes
técnicas e estética das obras; Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques,
pracas, e jardinetes do municipio; Analisar processos, licitatérios de obras com especificacdes técnicas,
quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o
pessoal na supervisdo das obras; Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com
projetos, construgdo, reconstrucao adaptagado, reparo, ampliacdo, conservagdo, melhoria, manutencao e
implantacdo do sistema viario; Pesquisar e propor métodos de construcdo e materiais a serem utilizados,
visando a obtencdo de solugdes funcionais e econdmicas para o municipio; Elaborar normas e
especificacOes de carater técnico na area de construgdo civil, pavimentagdo e saneamento a serem adotadas
pela prefeitura; Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composicdo de
custos de obras e/ ou servicos; Elaborar relatérios, medi¢oes e acompanhamentos fisico financeiro da obra;
Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal; Coordenar,
executar e supervisionar servigos por administra¢do direta e indireta, na execugdo de obras de construcao,
reconstru¢do, ampliacdo, reparacdo, manutencdo e melhoramentos dos edificios integrantes do
patrimonio municipal; Elaborar projetos arquitetonicos; Prestar assessoramento amplo aos superiores e
unidades da prefeitura municipal; Responsabilizar-se tecnicamente junto ao CREA, por projetos
elaborados, obras fiscalizadas e avaliagdes, dentre outros necessarios; Participar de comissdes que dizem
respeito aos assuntos das cidades tais como: urbanismo, acessibilidade, habitagado, loteamentos, avaliacao,
atualizacdo de planta de valores e dados cadastrais dentre outros; Recolher ART (anotacdo de
responsabilidade técnica) por desempenho de cargo/fungdo; realizar quaisquer outras atividades que lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

42. JORNALISTA

Funcdes atribuidas ao cargo: preparar noticias para veiculagao junto aos érgaos de imprensa, com vista a

divulgacdo dos programas de governo; assessorar os 6rgaos de comunicacdo de massa, fornecendo
informagdes requeridas e orientando sobre as estratégias de colocagdo das noticias. Fazer a cobertura dos

trabalhos das comissdes, das sessdes, audiéncias publicas, entrevistas coletivas, exposigdes e dos eventos
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internos e externos relacionados com a Prefeitura do Municipio de Barra de Sao Francisco; Elaborar
matérias especiais para os orgdos de divulgacdo da Prefeitura do Municipio; Encarregar-se do processo
de suprimento de noticias encaminhadas para os mecanismos de divulgagao institucional da Prefeitura
do Municipio; Providenciar a captacdo nas mais variadas fontes de informagdes, que suprirao os meios de
comunicagdo institucional mantidos pela Prefeitura do Municipio; Promover a afericdo de resultados, para
verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das agdes de divulgacdo promovidas pela Prefeitura
do Municipio; Garantir cobertura imparcial e democrética de todas as atividades do Poder Executivo,
inclusive a cobertura jornalistica dos eventos realizados; Elaborar relatérios, diagnosticos e avaliacoes
especificas, tendentes a qualificar os processos de divulgagdo institucional da Camara Municipal;
Encarregar-se do processo de difusdo e disponibiliza¢do das noticias consolidadas ao ptublico e aos 6rgaos
de imprensa interessados, sobre o Poder Executivo Municipal; Assistir aos 6rgaos do Poder Executivo
Municipal, através das diretrizes determinadas pela chefia imediata, das matérias que serao objeto de
divulgacao; Desempenhar outras tarefas correlatas

43. MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Funcdes atribuidas ao cargo: atuar diretamente com o aluno com Multiplas Deficiéncias, Graves
Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua
interagdo e socializacdo com os pares; favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em
suas atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno
no que for necessario como: Cuidado Pessoal: Uso do sanitério, escovagdo dos dentes, banho, troca de
fraldas, vestuario e outros. Refei¢des: Auxiliar o aluno em sua alimenta¢do. Locomog¢ao: Conduzir o aluno
que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos, realizar a
transposicdo do aluno para o sanitdrio, carteira escolar e outros. Acompanhar o aluno com o
comportamento inadaptativo a outros. espacos e atividades pedagégicas sob a orientacdo do professor e
outros técnicos. Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades do
aluno incluido, através da utilizagdo e organizacgdo de atividades pedagégicas e AVD (Atividades de Vida
Diaria). Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas
do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos. Participar de
formagdo continuada e/ ou reunides organizadas pela Geréncia de Educacao Especial. Auxiliar o professor
regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno com Muiltiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e consequentemente na
aprendizagem coletiva da turma.

44. RADIALISTA

Fungdes atribuidas ao cargo: preparar noticias para veiculagdo junto aos érgaos de imprensa, com vista a
divulgacdo dos programas de governo; assessorar os 6rgaos de comunicacdo de massa, fornecendo
informagdes requeridas e orientando sobre as estratégias de colocagdo das noticias. Fazer a cobertura dos
trabalhos das comissdes, das sessdes, audiéncias publicas, entrevistas coletivas, exposigdes e dos eventos
internos e externos relacionados com a Prefeitura do Municipio de Barra de Sao Francisco; Elaborar
matérias especiais para os 6rgaos de divulgagdo da Prefeitura do Municipio; Encarregar-se do processo
de suprimento de noticias encaminhadas para os mecanismos de divulgagdo institucional da Prefeitura
do Municipio; Providenciar a captacdo nas mais variadas fontes de informagdes, que suprirdo os meios de
comunicagdo institucional mantidos pela Prefeitura do Municipio; Promover a afericao de resultados, para
verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das a¢des de divulgacdo promovidas pela Prefeitura
do Municipio; Garantir cobertura imparcial e democréatica de todas as atividades do Poder Executivo,
inclusive a cobertura jornalistica dos eventos realizados; Elaborar relatérios, diagnosticos e avaliagdes
especificas, tendentes a qualificar os processos de divulgagdo institucional da Cadmara Municipal;
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Encarregar-se do processo de difusdo e disponibilizagao das noticias consolidadas ao ptblico e aos 6rgaos
de imprensa interessados, sobre o Poder Executivo Municipal; Assistir aos 6rgaos do Poder Executivo
Municipal, através das diretrizes determinadas pela chefia imediata, das matérias que serdo objeto de
divulgacdo; Desempenhar outras tarefas correlatas

45. GEOLOGO

Fungdes atribuidas ao cargo: Trabalhos topograficos e geodésicos; Levantamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; estudos relativos as ciéncias da terra; trabalhos de prospeccao e pesquisa para
cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor econémico; ensino das ciéncias geoldgicas nos
estabelecimentos de ensino secundério e superior; efetuar servicos ambientais e geotécnicos; assuntos
legais relacionados com sua especialidade; pericia e arbitramentos referentes as matérias anteriores;
cumprir a competéncia do disposto no item IX, artigo 16, do Decreto-Lei n° 1.985/40, de 29 de janeiro de
1940 (c6digo de minas).

46. PSICOLOGO

Fungdes atribuidas ao cargo: Desenvolver diagnoéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua,
visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagao; Planejar, desenvolver, executar,
acompanhar, validar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e
clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade de equipes multidisciplinares e programas
de acdo comunitaria visando a constru¢do de uma acdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e
aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satide, educacdo, trabalho, social etc.; Participar de
treinamento, palestras e cursos na drea de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que
visem a preservagdo promogao, recuperagao, reabilitacdo da satide mental e valorizacdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento
e acompanhamento de equipes; Intervengdo em situagdes de conflitos no trabalho; Orientacdo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicacdo de métodos e técnicas psicolégicas, como
testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria interna para
facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Planejamento,
desenvolvimento, andlise e avaliagdo de agdes destinadas a facilitar relagdes de trabalho, produtividade,
a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de acdes voltadas para a
criatividade, autoestima e motivacdo do servidor; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou para
elaboragdo, implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas de desenvolvimento de recursos
humanos; Participacdo em recrutamento e selecdo de pessoal; Participagdo em programas e atividades de
satde e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagao
de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de
Cultura Organizacional; Pesquisa de clima organizacional; Desenvolvimento de politicas de retencdo de
pessoal; Descricdo e andlise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Participagdo em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Colaboracdo em projetos de
ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracao e emissao de laudos, atestados e pareceres
mediante necessidade do individuo e/ou organizacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Realizar quaisquer
outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

47. ENGENHEIRO AMBIENTAL

Funcdes atribuidas ao cargo: Atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
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profissdo; Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental, por meio de
fiscalizacdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluicdo; realizar
auditoria em conformidade legal; levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; atender a situagdes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica na avaliacdo de: efeitos da
poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos solidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental,
sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes; efetuar
localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georreferenciamento; realizar atendimento e orientacGes técnicas, referentes a procedimentos e processos
de licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estagios de supressdo de vegetacao nativa em campo;
atuar na avaliagdo dos processos de licenciamento quando houver intervengdes em APP - Area de Protecdo
Permanente e ou supressdo de vegetagdo nativa; realizar vistorias em campo para avaliacdo de sistemas
de tratamento de efluentes, amostragem em chaminé, identificacdo de setores produtivos e demais areas
e atividades desenvolvidas em plantas industriais; realizar avaliacdo de setores sanitarios, vazadouro de
lixo, armazenamento e depdsitos de residuos industriais e em areas de extragdo mineral; realizar vistorias
em campo; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos
e elaboragdao/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associada ao seu cargo

48. BIOLOGO

Funcoes atribuidas ao cargo: Funcdes atribuidas ao cargo: Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre
0o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencdo de informes
atualizados; participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando parametros numéricos ou outros
limites relacionados & emissdo de gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagao ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua area de
atuacao, visando a recuperagao de areas degradadas ou ameagadas de degradacdo ambiental; exercer agao
fiscalizadora, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio florestal, para verificar
a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; emitir pareceres em
processos de concessdo de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades reais ou
potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua drea de
atuagdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo ambiental; acompanhar
a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificacdo de situagdes e
problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participagao ativa na
defesa do meio ambiente; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
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